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1. ПаспортПрограммыразвития 

муниципальногодошкольногообразовательногоучреждения 

«Детскийсад№19» 
 

Полноенаиме

нованиепрогр

аммы 

Программа развития муниципального 

дошкольногообразовательногоучреждения «Детский сад № 19» 

Энгельсского муниципального районаСаратовскойобластина2024-2027годы 

Статус 
 

Программы 

Нормативныйдокумент МДОУ,созданныйрабочейгруппой,принятыйобщим 

собраниемтрудового коллектива МДОУ. Стратегический план,направленный 

на осуществление нововведений в образовательномучреждении, на 

реализацию актуальных 

перспективных,прогнозируемыхобразовательныхпотребностей,социальногоз

аказа 

Авторы и 

основныеразработч

ики 

Программы 

Заведующий МДОУ – Шевченко Ирина Султановна 

 Старшийвоспитатель–Мехоношина Валентина Сергеевна, 

педагогическийколлектив 

Исполнителии

соисполнители 

Коллектив МДОУ «Детский сад №19», родители

 (законныепредставители) 

Управление

программой 

Управлениеосуществляется 

 Общимсобраниемтрудовогоколлектива,Педагог

ическимсоветом, Советомродителей,заведующимМДОУ 

«Детскийсад№19» 

Нормативно-

правоваябаза

разработкипр

ограммы 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 года № 240 

«Об объявлении в Российской Федерации десятилетия детства»; 

 Концепция долгосрочного социально-экономического развития 

Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 

года № 1662-р; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 года № 

1155; 

 Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания(СанПиН 2.3/2.4.3590-20), утвержденные 

Постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 27.10.2020 года № 32; 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года, утвержденная Распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 года № 996-р; 

 Национальный проект «Образование», утвержденный президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому 

развитию и национальным проектам (протокол от 3 сентября 2018 

года № 10); 

 Приоритетный проект «Доступное дополнительное образование для 

детей», утвержденный президиумом Совета при Президенте 



  

Российской Федерации по стратегическому развитию и 

национальным проектам (протокол от 30 ноября 2016 года № 11); 

 Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования», утвержденная постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 года № 1642; 

 Государственная программа Саратовской области «Развитие 

образования в Саратовской области», утвержденная постановлением 

Правительства Саратовской области от 29 декабря 2018 года № 760-

П; 

 Муниципальная программа «Развитие образования Энгельсского 

муниципального района» на 2018-2022 годы, утвержденная 

постановлением администрации Энгельсского муниципального 

района от 29.12.2017 года № 6873. 
МиссияДОУ Удовлетворение потребностей каждого воспитанника в 

соответствии его индивидуальными возможностями, особенностями, 
интересами в комфортных психолого-педагогических условиях, что позволит 
обеспечить эффективную адаптацию в социуме и самореализацию 
воспитанников в процессе построения собственного жизненного пути. 

ЦельПрограммы Оптимизациясистемыуправленческих,методическихи педагогических 

действий, направленных на 

воспитаниегармоничноразвитойисоциальноответственнойличности,наоснове

духовно-

нравственныхценностейнародовРоссийскойФедерации,атакжеисторических

и 

национально-культурныхтрадиций. 

ЗадачиПрограммы 1. 1. Совершенствовать кадровую политику Учреждения, систему 
эффективного наставничества, способствовать повышению
 профессиональной компетенции педагогических работников. 

2. 2. Совершенствование и расширение условий (коммуникативных, 
предметно - развивающих) для полноценного развития воспитанников по 
всем образовательным областям ФГОС ДО. 

3. 3. Способствовать созданию системы гражданско – патриотического 
воспитания и образования дошкольников, направленной на становление у 
детей научно-познавательного, эмоционально-нравственного, практически-
деятельностного отношения к окружающему миру, миру людей, 
нравственно - грамотного ибезопасного поведения. 

Период и 

этапыреализ

ациипрограм

мы 

СрокреализацииПрограммы2024-2028годы: 

I этап.Организационно-подготовительныйянварь-август2024-2025гг. 

II этап.Практическийосновной(реализация)сентябрь2025-август2028гг. 

IIIэтап.Заключительный(оценочный)сентябрь–декабрь2028гг. 

Источникифинанс

ированияпрограмм

ы 

ВыполнениеПрограммыобеспечиваетсязасчетсредств: 

- муниципальногобюджета(субсидии);областногобюджета 

- внебюджетныхисточников:дополнительнопривлеченныесредс

тва (добровольные пожертвования). 

Перечень 

подпрограмм(прое

ктов) 

1. Проект«Содружествоуспешных» 

2. Проект «Голос ребенка и говорящая предметно -

пространственнаясреда» 

3. Проект:«Растимюногопатриота» 

Ожидаемые

результаты 
 Полнотареализацииобразовательнойпрограммы(резул

ьтатыусвоения)-100% 

 Удовлетворенностьродителейкачеством 

предоставляемыхуслуг,организациейвзаимодействия-98% 



  

 Укомплектованностькадрами-100% 

 Количествопедагогическихработниковучаствующихвконкурсах-100% 

 Доляпедагоговиспециалистов,прошедшихпереподготовку,повыш

ение квалификации-100% 

 Доляпедагогов,имеющихвысшуюи первуюкатегории 96% 

 Доля педагогов прошедших обучениеповопросампримененияИКТ-

100% 

 РППСвсоответствиисФГОСДО,обеспечивающая 

реализациюосновнойобразовательнойпрограммыДО-90% 

 Наличиедополнительныхобразовательныхуслуг- да 

Наличиесовременного коррекционногооборудованияи 

программногообеспечения-85% 

 Снижение заболеваемости воспитанников по сравнению 

спредыдущимпериодомна5% 

 Доля родителейучаствующихвжизниДОУ-85% 

 Повышение квалификации учебно – вспомогательного персонала 

сучетомтребованийФГОС ДО-100% 

Системаорга

низацииконт

ролязаиспол

нениемпрогр

аммы 

 Составление годового плана работы ДОУ на основе 

мероприятийПрограммыразвития. 

 Комплексная система мониторинга качества 

образования,эффективностиреализацииПрограммы 

 Представление данных мониторинга в Публичном 

докладе,ОтчетепоСамообследованиюДОУспубликациейнасайте

Учреждения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

2. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 
 

Программаразвитиямуниципального  дошкольногообразовательногоучреждения 

«Детскийсад№19»ЭнгельсскогомуниципальногорайонаСаратовскойобластипредставляет 

собой управленческий документ, предусматривающий реализацию 

комплексамероприятийисозданиянеобходимыхусловийвобразовательнойорганизациидлядостижения

определенныхдокументамистратегическогопланированияцелейгосударственной 

политикивсфереобразования напринципахпроектногоуправления. 

Программа развития разработана на основе проектного управления,закрепленного 

вПостановлении Правительства РФ от 12.10.2017 N 1242 (ред. от 17.07.2019) «О 

разработке,реализации и об оценке эффективности отдельных государственных программ 

РоссийскойФедерации» и предусматривает возможность достижения целевых показателей с опорой 

навнутренниеипривлеченныересурсы.Программаразвитияявляетсяоснованиемдляинтеграцииобразов

ательнойорганизациивсетевыесообщества(объединения,кластеры)системыобразованияпоприоритета

мразвитияобразования. 

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» относит 

ккомпетенции образовательной организации разработку иутверждение по согласованию 

сучредителемпрограммыразвитияобразовательнойорганизации.Программаразвитияявляется 

обязательным локальным актом, наличие которого в образовательной 

организациизакрепленозаконодательно.Программаразвитияопределяетстратегическиенаправленияра

звитияобразовательнойорганизациинасреднесрочнуюперспективу:ценностно-

смысловые,целевые,содержательныеирезультативныеприоритетыразвития. 

Программаразвитиякакпроектперспективногоразвитияобразовательнойорганизациипризвана: 

 обеспечитьдостижениецелевыхпоказателейГосударственнойпрограммойРоссийской 

Федерации «Развитие образования» на срок 2018 - 2025 годы 

(утвержденнойпостановлениемПравительстваРоссийской Федерацииот26декабря2017г.№1642) 

истратегическихцелейНациональногопроекта«Образование»вдеятельностиобразовательнойорганиза

ции; 

 обеспечитькачественнуюреализациюмуниципальногозаданияивсестороннеудовлетворение

образовательныхзапросовсубъектовобразовательныхотношений; 

 консолидироватьусилиявсехзаинтересованныхучастниковобразовательныхотношений и 

социального окружения образовательной организации для достижения целейпрограммыразвития. 

Программаразвития(далееПрограмма)являетсяуправленческиминструментомобразовательной

организацииподостижениюцелейгосударственнойполитикивсфереобразования. 

        Цели развитияобразовательнойорганизации: 

- совершенствование системы управленческих и методических действий, реализующих 

правокаждогоребенканакачественноеидоступноеобразование,обеспечивающееравныестартовые 

возможности для полноценного физического и психического развития 

ребенка,максимальнополноеудовлетворениесоциальногозаказа.Выполнениемуниципального 

заданияпроисходитврамкахнаправлений,представляющихкомплексвзаимосвязанныхзадач и 

мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования 

всоответствииспоказателямиэффективностиработыобразовательногоучреждениячерезпроекты,реализ

ующиесяспомощьюпедагогическогоколлектива: 

 обеспечение детейввозрасте 

от5леткачественнымиусловиямидлявоспитаниягармоничноразвитойисоциальноответственнойличнос

типутемувеличенияохватасетевоговзаимодействияс социальнымипартнерами; 

 внедрение целевой модели информационно-просветительской поддержки 

родителей,включающей функционирование, в том числе в дошкольных образовательных 



  

организациях,консультационныхцентров,обеспечивающихполучениеродителямидетейдошкольногов

озрастаметодической,психолого-

педагогической,втомчиследиагностическойиконсультативной,помощинабезвозмезднойоснове; 

 повышениеуровняпрофессиональногомастерствапедагогическихработниковвформатахнеп

рерывногообразования.Прохождениепедагогическимиработникамидобровольнойнезависимойоценки

профессиональнойквалификации. 

Результатомработыдошкольнойобразовательнойорганизациипонаправлениямявляется 

повышение эффективности работы МДОУ, результатом реализации инициативныхпроектов – 

высокий уровень удовлетворенности общества качеством образования, 

которыеслужатдляведенияконтролязаорганизациейивнесенияизмененийвосновнуюобразовательнуюп

рограмму. 

Проекты, представленные для реализации плана Программы развития, рассчитаны 

навесьпериод с2024по2028годыеереализации. 



  

3. ИНФОРМАЦИОННАЯСПРАВКА 

 

Наименованиеоб

разовательногоуч

реждения 

Муниципальноедошкольноеобразовательноеучреждение 

«Детский сад№19» Энгельсского муниципального 

районаСаратовскойобласти. 

Сокращённоенаименованиеучреждения:МДОУ«Детскийсад 

№19» 

Годоснования 2015 

Организационно-

правоваяформа 

Муниципальноеучреждение 

Юридическийадрес 413119, Российская Федерация, Саратовская 

область,Энгельсский район, рп Приволжский, квартал 2-й, 

дом 12Телефон:8(8453)75–00–34 

Почтовыйадрес 413119,РоссийскаяФедерация, 

Саратовскаяобласть,г.Энгельс,квартал2, дом 12 

Адресэлектроннойпочты mdou_19engels@mail.ru 

Сайт https://ds19-engels-r64.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Руководитель ШевченкоИринаСултановна,8(8453)75–00–34 

Нормативно-правоваяосновадеятельностиМДОУ 

Лицензии на 

правоосуществлен

ияобразовательной

деятельности 

Серия 64Л01 регистрационный № 3552 от «18» апреля  2018г, 

срок действия - бессрочно 

Виддеятельности Осуществление образовательной деятельности

 пообразовательнымпрограммамдошкольн

огообразования. 

Присмотриуходза детьми. 

Осуществление образовательной деятельности

 подополнительнымобщеразвивающимпро

граммам. 

Лицензиинам

едицинскуюд

еятельность 

ЛО-64-01-003687  №0004077 от 12.01.2017 года, срок - 

бессрочно. 

 

УставМДОУ Устав муниципального дошкольного 

образовательногоучреждения «Детский сад №19», 

утвержденный приказомкомитетапообразованию№502-

одот16.07.2021г. 

Учредитель Энгельсский муниципальный район. Функции и полномочия 

Учредителя осуществляет орган администрации Энгельсского 

муниципального района, осуществляющий полномочия в сфере  

образования - 

КомитетпообразованиюадминистрацииЭнгельсскогомуниципал

ьногорайонаСаратовскойобласти. 

АдминистрацияМДОУ ЗаведующийШевченко Ирина Султановна 

Коллегиальныеорганы Общее собрание трудового 

коллективаПедагогическийсовет 

Советродителей 

Наблюдательныйсовет 

Муниципальноезадание 229 детей 



  

Структура и 

количествогрупп 

В МДОУ функционирует 10 групп 

общеразвивающейнаправленностидля детейввозрастеот 

1года6 месяцев 

до7лет и 2 группы компенсирующей направленности для детей 

с ОВЗ  (нарушение речи) в возрасте от 4 лет до 7 лет 

 

 

4. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МДОУ 

 

Ориентиры модернизации системы российского образования – доступность, качество, 

эффективность – предъявляют повышенные требования к дошкольному образованию. Как 

следствие возникает необходимость создания в дошкольном учреждении условий для 

формирования и реализации комплекса мер, учитывающих особенности современных детей, 

социальный и психологический контекст их развития, формирует предпосылки для консолидации 

усилий семьи, общества и государства, направленных на воспитание подрастающего и будущих 

поколений. Потребности и возможности потребителей услуг МДОУ требуют качественных 

изменений в деятельности образовательного учреждения. 

 

4.1. Характеристика контингента детей 

 

МДОУ «Детский сад № 19» осуществляет образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми в возрасте от 

1г.6 мес. до 7 лет. Численность контингента воспитанников – 229. В дошкольном учреждении 

функционирует 10 групп общеразвивающей направленности и 2 компенсирующей направленности 

для детей с ОВЗ (нарушения речи), из которых: 

Возрастнаягруппа Возрастдетей Количествона 1.02.2024г 

Перваямладшаягрупп № 1 1,6-3года  

Перваямладшаягруппа №2 1,6-3года  

Втораямладшаягруппа №3 3-4года  

Средняягруппа №4 4-5лет  

Втораямладшаягруппа №5 3-4года  

Средняягруппа №6 4-5лет  

Подготовительная к школегруппа №7 6-7лет  

Старшаягруппа №8 5-6лет  

Логопедическаягруппа №9 5-7лет  

Логопедическаягруппа №10 4-6лет  

Подготовительная к школегруппа №11 6-7лет  

Старшаягруппа №8 5-6лет  

ИТОГО:   

 

4.2. Анализ образовательной деятельности 

В рамках реализации ФГОС ДО в дошкольном учреждении разработана и успешно 

реализована Программа развития на 2020-2023гг., программа «Здоровья», основная 

образовательная программа дошкольного образования МДОУ «Детский вида № 19», разработанная 

на уровень дошкольное образование.  

 

Программы и технологии, реализуемые в ДОУ 

Основная   

образовательная 

программа дошкольного 

образования  

Основная образовательная программа дошкольного образования 

МДОУ «Детский сад № 19» (далее Программа) разработана в 

соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования и 

с учетом Федеральной образовательной программы утвержденной 



  

Приказом Минпросвещения России от 25.11.2022г №1028 

Парциальныепрограммы  

и технологии  

Парциальная программа «Дорогою добра» Л.В. Коломийченко – 

М.: ТЦ Сфера, 2015. 

Парциальная   образовательная 

Развития дошкольников «Игралочка» ПетерсонЛ.Г., 

КочемасоваЕ.Е.  

Парциальная   программа   О.С.   Ушаковой   «Развитие   речи 

дошкольников».  

Парциальная  программа  музыкального  воспитания  «Тутти» 

А.И. Буренина, Т.Э. Тютюнникова 

Программа  по  ритмической  пластике  для  детей  3-7  лет 

«Ритмическая мозаика» А.И. Буренина 

Парциальная программа художественного воспитания обучения 

и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки» И.А. Лыковой 

Программа  и  методические  рекомендации  Л.И.Пензулаева. 

Физкультурные занятия с детьми 2 – 7 лет. / М, Мозаика – 

Синтез, 2009 г.  

Парциальная программа О.А. Воронкевич «Добро пожаловать в 

экологию!»  

Учебно-методическое пособие «Познавательное развитие детей 

в  дошкольной  образовательной  организации»  под  редакцией 

О.В. Дыбиной  

Методический комплекс для работы с детьми Т.А.Сидорчук-

Ульяновск, «Сказочные    лабиринты    игры»    -    игровая    

технология интеллектуально-творческого развития детей Т.Г. 

Харько, В.В. Воскобович  

Использование в  

учебном 

процессе программ, 

направленных на 

сохранение здоровья 

(«ОЗОЖ», «ОБЖ», 

парциальные, 

программы 

физического 

воспитания, программы 

дополнительного 

образования) 

Парциальная  программа  «Детская  безопасность»  Щипунова 

В.А. – М.: Цветной мир, 2015. 

Парциальная  программа  «Малыши  –  крепыши»  физическое 

развитие  детей  3-7  лет  Бережнова  О.В..,  Бойко  В.В.  –М.: 

Издательский дом «Цветной мир», 2016г. 

«Будь здоров как Макс Орлов»,Ю.В.Аристова,2014 г. 

Опытно- 

экспериментальная 

инновационная 

деятельность ДОУ 

«Сказочные    лабиринты    игры»    -    игровая    технология 

интеллектуально-творческого развития детей Т.Г. Харько, В.В. 

Воскобович 

муниципальная Стажировочная площадка «Новые подходы к формированию основ 

безопасности жизнедеятельности  детей дошкольного возраста в 

условиях ФОП ДО» 

Наличие творческих 

групп педагогов, 

методических 

объединений  в ДОУ 

Рабочая группа по разработке ООП дошкольного учреждения в 

рамках реализации ФГОС ДО. 

Постоянно действующие творческие группы. 

 

В 2021-2022 учебный год педагогический коллектив МДОУ «Детский сад №19» поставил 

перед собой следующие задачи: 



  

1. Повышать квалификацию, профессиональное мастерство педагогических кадров, 

ориентированных на применение новых педагогических и информационных технологий с целью 

развития индивидуальных способностей, познавательного интереса и интеллектуально - 

творческого потенциала каждого ребенка. 

2. Совершенствовать работу ДОУ по формированию у дошкольников основ 

безопасного поведения в быту, социуме, природе через различные виды деятельности , используя 

современные методы и технологии.  

3. В целях охраны и обеспечения здоровья детей продолжать работу по формированию 

здорового образа жизни и основам безопасности в дошкольном учреждении и семье, расширив 

комплекс профилактических и оздоровительных мероприятий. 

4. Построение образовательной деятельности на основе современных образовательных 

технологий, обеспечивающих сотворчество взрослых и детей (проектно-творческая деятельность), 

ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего социальную 

ситуацию его развития; 

Для решения поставленных задач были запланированы и проведены различные 

мероприятия: педагогические советы, заседания региональных стажировочных площадок, участие 

педагогов и воспитанников в конкурсах различных уровней, тематические проверки и пр. 

Задачи ДОУ 

на 2021-

2022 

учебный 

год 

Педагогическийсовет Семинар, 

мастер-класс 

Конкурсы, 

открытыепро

смотры 

Тематическиеп

роверки 

Повышать 

квалификац

ию, 

профессион

альное 

мастерство 

педагогичес

ких кадров, 

ориентиров

анных на 

применение 

новых 

педагогичес

ких и 

информаци

онных 

технологий 

с целью 

развития 

индивидуал

ьных 

способносте

й, 

познаватель

ного 

интереса и 

интеллектуа

льно - 

творческого 

потенциала 

«Инновационная деятельность как 

условие формирования 

профессиональной компетентности 

педагогов» 

«Повышение 

профессиона

льной 

компетентнос

ти педагогов 

средствами 

современных 

образователь

ных 

технологий 

Смотр-

конкурс 

«Лучшая 

игротека по 

сенсорному 

развитию»; 

Открытый 

просмотр 

НОД по теме 

самообразова

ния все 

возрастные 

группы 

«Создание 

развивающей 

предметно-

пространствен

ной 

среды в 

условиях 

внедрения 

ФГОС 

ДО» 



  

каждого 

ребенка. 

Совершенст

вовать 

работу ДОУ 

по 

формирован

ию у 

дошкольник

ов основ 

безопасного 

поведения в 

быту, 

социуме, 

природе 

через 

различные 

виды 

деятельност

и , 

используя 

современны

е методы и 

технологии. 

«Формирование основ здорового 

образа жизни и безопасности 

жизнедеятельности детей 

дошкольного возраста». 

Семинар-

практикум 

«Формирован

ие у 

дошкольнико

в основ 

безопасности 

жизнедеятель

ности». 

Смотр-

конкурс 

«Лучший 

уголок по 

обучению 

детей 

правилам 

безопасного 

поведения на 

дорогах» 

«Формировани

е у детей 

дошкольного 

возраста 

сознательного 

отношения к 

личной 

безопасности и 

безопасности 

окружающих» 

В целях 

охраны и 

обеспечени

я здоровья 

детей 

продолжать 

работу по 

формирован

ию 

здорового 

образа 

жизни и 

основам 

безопасност

и в 

дошкольно

м 

учреждении 

и семье, 

расширив 

комплекс 

профилакти

ческих и 

оздоровител

ьных 

мероприяти

й. 

«Основные направления 

деятельности коллектива и 

родителей воспитанников по 

здоровьесбережению и 

формированию привычки к 

здоровому образу жизни у детей 

дошкольного возраста» 

«Формирован

ие 

двигательной 

активности у 

детей 

среднего 

дошкольного 

возраста» 

Семейных 

газет 

«Здоровый 

образ жизни 

«Планировани

е и 

организация 

двигательной 

деятельности 

детей на 

прогулке» 

Построение Формированиесоциальнойкомпетен Семинар Открытый Реализация 



  

образовател

ьной 

деятельност

и на основе 

современны

х 

образовател

ьных 

технологий, 

обеспечива

ющих 

сотворчеств

о взрослых 

и детей 

(проектно-

творческая 

деятельност

ь), 

ориентиров

анного на 

интересы и 

возможност

и каждого 

ребенка и 

учитывающ

его 

социальную 

ситуацию 

его 

развития; 

циидошкольников «Организаци

я 

сотворчества 

взрослых и 

детей при 

реализации 

ФГОС ДО» 

просмотр 

совместной 

деятельности 

воспитателя 

и детей в 

рамках 

реализации 

проекта 

«Малая 

Родина» 

проекта 

«Формировани

е основ 

безопасности 

жизнедеятельн

ости детей в 

ДОУ» 

В 2022-2023 учебный год педагогический коллектив МДОУ «Детский сад №19» 

поставил перед собой следующие задачи: 

1. Формирование у детей осознанного выполнения правил поведения, обеспечивающих 

сохранность их жизни и здоровья в современных условиях улицы, транспорта, природы, быта. 

2. Оптимизация предметного окружения ребенка, обеспечивающих развитие и 

воспитание, психологическую и физическую комфортность для детей 

3. Повышение качества реализации основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования посредством информационного обеспечения семьи в образовательном 

процессе ДОУ 

4. Создание условий для организации дополнительных образовательных услуг 

Для решения поставленных задач были запланированы и проведены различные 

мероприятия: педагогические советы, заседания региональных стажировочных площадок, участие 

педагогов и воспитанников в конкурсах различных уровней, тематические проверки и пр. 

Задачи ДОУ на 

2022-2023 

учебный год 

Педагогическийс

овет 

Семинар, 

мастер-класс 

Конкурсы, 

открытыепросмо

тры 

Тематическиепрове

рки 

Формирование у 

детей осознанного 

выполнения 

правил поведения, 

обеспечивающих 

сохранность их 

«Формирование 

основ 

безопасного 

поведения детей в 

быту, социуме, 

природе как одно 

Семинар-

практикум 

«Формирование 

у дошкольников 

основ 

безопасности 

Акция по ПДД 

«Пешеход, 

пешеход, не 

забудь про 

переход!» 

Открытый 

просмотр НОД все 

возрастные группы 



  

жизни и здоровья 

в современных 

условиях улицы, 

транспорта, 

природы, быта. 

из необходимых 

условий 

социализации 

личности 

ребёнка» 

жизнедеятельнос

ти» 

Оптимизация 

предметного 

окружения 

ребенка, 

обеспечивающих 

развитие и 

воспитание, 

психологическую 

и физическую 

комфортность для 

детей 

"«Развитие 

личности ребенка 

в современных 

условиях в свете 

гендерного 

воспитания» 

«Решение задач 

по охране и 

укреплению 

физического и 

психического 

здоровья детей 

через создание 

эмоционального 

благополучия 

в условиях 

введения ФГОС 

ДО» 

Конкурс «Доброе 

утро!» на лучшее 

исполнение 

утренней зарядки 

Организация 

сюжетно-ролевой 

игры с 

дошкольниками 

Повышение 

качества 

реализации 

основной 

общеобразователь

ной программы 

дошкольного 

образования 

посредством 

информационного 

обеспечения 

семьи в 

образовательном 

процессе ДОУ 

Повышение 

качества 

образования в 

дошкольной 

организации 

посредством 

эффективного 

взаимодействия с 

семьями 

воспитанников 

«Эффективное 

общение и 

взаимодействие 

с родителями 

дошкольников» 

Смотр-конкурс 

«Гербсемьи» 

 

Создание условий 

для организации 

дополнительных 

образовательных 

услуг 

 Организация 

проведение 

мастер-классов, 

обучающих 

семинаров, 

проблемных 

курсов по 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования 

различной 

направленности 

  

 

В рамках решения  задач: Создать в детском саду условия для разнообразного по 

содержанию и формам сотрудничества, способствующие развитию конструктивного 

взаимодействия родителей в жизни воспитанников, в учреждении были проведены следующие 

мероприятия: 

- Создан совет родителей, регулярно по плану проводятся заседания Совета родителей. 

- Совместно с родителями проводились спортивные мероприятия «Когда мы едины, мы 

непобедимы!», «Зарничка». 



  

- Музыкальные праздники  в рамках проектной деятельности «Мамочка моя!» 

(ноябрь2023г.) 

- В дошкольном учреждении работает консультационный пункт. Консультации проводят 

узкие специалисты ДОУ. 

Качество усвоения основной образовательной программы дошкольного образования за 

2021-2022, 2022-2023 учебный год воспитанниками ДОУ 

 

Полученные данные, в ходе педагогической диагностики свидетельствуют о том, что 

воспитанники МДОУ «Детский сад № 19» успешно осваивают основную образовательную 

программу дошкольного образования. 

Общий уровень развития на конец учебного года –В - 65 %, С - 35 %, Н - 0%. 

Особенно высокие показатели отмечаются по следующим образовательным областям: 

 -«Социально-коммуникативное развитие»-83%, 60%  

-«Познавательное развитие»-72%, 61% 

- «Физическое развитие»-79%, 51% 

 

Всего обследованных воспитанников в ДОУ 2021-2022 2022-2023 

232 242 

доля  детей,  у  которых  сформированы  необходимые 

навыки в соответствии с возрастом 

144 /65% 200/60% 

доля детей,  у которых сформированы не полностью 

необходимые навыки в соответствии с возрастом 

88/ 35 % 41/36% 

доля  детей,  у  которых  не  сформированы  навыки  в 

соответствии с возрастом 

- 1/4% 

 

В результате диагностики 47 выпускников, было выявлено, что первому уровню 

школьной готовности соответствуют 85.2% (40чел.) детей, второму уровню сформированности 

условной школьной готовности соответствуют 12.7% (6чел.) детей, к третьему уровню условной 

неготовности к началу регулярного обучения – 2.1% ( 1чел), четвертого уровня неготовности 

ребенка к школьному обучению нет. 

 
В 2021-2022, 2022-2023 учебном году педагогами и специалистами МДОУ проводилась 

педагогическая диагностика по изучению промежуточных результатов освоения ООП ДО, а также 

изучение особенностей индивидуального развития.  
Педагогическая диагностика осуществлялась в соответствии с календарным планом-графиком 

и на основании Положения об оценке индивидуального развития воспитанников.  
Необходимо отметить, что проводимая педагогическая диагностика не являлась способом 

оценки уровня развития или уровня усвоения знаний, она была направлена на изучение 



  

индивидуальности ребенка дошкольного возраста и его развития как субъекта познания, общения 

и деятельности; на понимание мотивов его поступков, видение скрытых резервов личностного 
развития, предвидение его поведения в будущем.  

На основании аналитических данных педагогической диагностики по изучению 

промежуточных результатов освоения ООП ДОпо дошкольному учреждению в целом и по 
каждой образовательной области, можно сделать следующие выводы. 

 

Результаты педагогической диагностики по освоению основной образовательной 

программы дошкольного образования за 2021-2022, 2022-2023 учебный год 

 

Образовательнаяобласть Сентябрь 2021 Май 2022 Сентябрь 2022 Май 2023 

«Социально – 

коммуникативноеразвитие» 67% 79% 55% 70% 

«Познавательноеразвитие» 57% 72% 52% 71% 

«Речевоеразвитие» 58% 66% 48% 62% 

«Художественно - 

эстетическое 

развитие» 61% 63% 59% 67% 

«Физическоеразвитие» 54% 83% 52% 76% 

Итого: 59% 73% 53% 70% 

На основании результатов освоения основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования можно сделать вывод о том, что необходимые навыки и умения у детей 

сформированы на 73% и соответственно70%. 

 

Коррекционно-речевое развитие в ДОУ осуществлялось по адоптированным 

образовательным программам: для детей 

сдиагнозомТНРсучетомвозрастныхособенностейврамкахработылогопедической 

группы.Содержаниеобразовательногопроцессавгруппеосновывалосьнарезультатахуглубле

нной психологической и педагогической диагностики. Учитывались 

индивидуальныеособенностивоспитанников:возраст,структурадефекта,уровеньпсихологи

ческогоразвития. 

Мониторингрезультатовлогопедическойработы 
 
 

Диагностика Речевоеразвитиес

формировано 

Речевоеразвитиеч

астично 

сформировано 

Речевоеразвитиенесф

ормировано 

Первичнаядиагностика 

(сентябрь) 

0% 96%(14чел.) 4%(1чел.) 

Промежуточная 

диагностика(январь) 

40%(5чел.) 56%(8чел.) 4%(1чел.) 

Итоговая диагностика 

(май) 

76%(8чел.) 20%(5чел.) 4%(1чел.) 

 
По результатаммониторинганаконецгодаотмечается: 

у76% (8 чел.) положительная динамика, речь в норме;у20%(5чел.)значительныеулучшения; 

у4% (1 чел.)незначительная динамика. 

Положительная динамика в коррекционно-развивающем процессе наблюдаетсяу 96%детей, 

у 1 ребенка (4%) –незначительные улучшения вследствие тяжелого нарушения 

речи.Мониторинглогопедическойработыза2022-

2023учебныйгодпоказалположительнуюдинамикукоррекционной работы, улучшились показатели 



  

по всем разделам программы.Динамика развитиясоставила60%. 
Овысокомкачествеобразовательнойдеятельностив2023учебномгоду 

позволяютконстатироватьрезультатыизучениясформированностипредпосылокуниверсальныхучебныхдейств

ий. 
Анализ результатов исследования уровня сформированности предпосылок к учебной 

деятельности воспитанников подготовительной группы на конец года. 

Психологическо обследование детей подготовительной группы проводилось с целью 

исследования познавательной сферы, а также выделения детей нуждающихся в коррекционно-

развивающей работе, дополнительных знаний на развитие познавательных процессов. В 

обследовании приняли участие дети подготовительных  к школе группе №8, №9, №12  детей. В 

диагностике была использована скрининговая методика Н.Семаго, М. Семаго. Предлагаемые 

задания позволяют оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности.  

Результаты диагностики: 

Уровень школьной готовности Группа №8 Группа №9 Группа №12 

1 уровень школьной готовности 21 4 16 

2 уровень школьной готовности 2 2 4 

3 уровень школьной готовности 1   

 

Вывод: общая готовность выпускников МДОУ к началу школьного обучения составила: 

82,5% готовы к учебной деятельности; 16,1% условно готовы к  учебной деятельности; 1,4% 

условно не готов к началу регулярного обучения к школе 

По результатам обследования выпускников МДОУ отмечается 

достаточнаясформированность произвольной регуляции собственной деятельности, произвольного 

внимания, мелкой моторики. 
 

Удовлетворенность родителями (законными представителями) качеством предлагаемых 

образовательных услуг в 2021-2022, 2022-2023 учебные года 

Критерии 2021-2022 

учебный год 

всего 232 детей дошкольного 

возраста  семей приняли 

участие в опросе 

2022-2023 

учебный год 

всего 242 детей дошкольного 

возраста 223 семей приняли 

участие в опросе 

Доля родителей, 

полагающих образовательных 

услуг высоким 

211/96% 216/97 

Доля родителей, 

полагающих образовательных 

услуг средним 

21/ 4% 7/3% 

Доля родителей, 

полагающих образовательных 

услуг низким 

- - 

Участиевоспитанниковвконкурсахв2020–2023учебныйгод 
 

 

 

Направление 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Художественно-эстетическое 20 22 31 

Познавательноенаправление 2 3 5 

Спортивноенаправление 5 8 9 

Техническоенаправление 0 2 4 



  

 

Проведяанализучастиявоспитанниковвмероприятияхиконкурсахразличногоуровня, можно 

сделать вывод о том, что дети принимают активное участие в конкурсаххудожественной 

направленности, спортивной направленностизанимая призовые места. 

Вконкурсах,направленныхнапознавательноеразвитие,техническоемышлениевоспитанникиМДОУне

достаточноактивны.Необходимопополнятьматериально-

техническиересурсы,использоватьсовременныетехнологии,создаватьусловиядляразвитияинтеллект

уальныхиконструктивныхспособностейдетей,повышатькомпетентность педагогов и родителей 

(законных представителей) через разнообразныеформыиметодыработы. 

 

 

4.3.Организация питания воспитанников 

В дошкольном учреждении выполняются принципы рационального здорового питания 

детей: регулярность, полноценность, разнообразие путем соблюдения режима питания, норм 

потребления продуктов, гигиены питания, индивидуального подхода к детям во время приема 

пищи. Широко используются в ежедневном меню продукты, содержащие микроэлементы, овощи и 

фрукты. 

Такой подход к детскому питанию позволил добиться улучшения их физического развития, 

повышения иммунологической защиты организма, прибавки в весе у ослабленных детей. 

В ДОУ питание детей организовано в групповых комнатах согласно действующего 

СанПиН2.3/2.4.3590-20, разработано и утверждено десятидневное меню, которое позволяет 

организовать 4-х разовое питание, возможно включение вторых завтраков. В меню представлены 

разнообразные блюда, исключены их повторы. При составлении меню соблюдаются требования 

нормативов калорийности питания. Постоянно проводится витаминизация третьего блюда. 

Основой организации питания детей в ДОУ является соблюдение рекомендуемых наборов 

продуктов и рационов питания, позволяющих удовлетворить физиологические потребности 

дошкольников в основных пищевых веществах и обеспечить их необходимой калорийностью. В 

ДОУ соблюдается рецептура и технология приготовления блюд, оставляется суточная проба 

готовой продукции, выполняются нормы вложения сырья, вкусовое качество, калорийность 

приготовленных блюд соответствует требованиям. 

 

4.4. Качество кадрового обеспечения ДОУ  
В штатном расписании МДОУ «Детский сад № 19» предусмотрено наличие узких 

специалистов и воспитателей, в количестве необходимом для выполнения качественного режима 

работы и обеспечения полноценного образовательного процесса. 

Заведующий: Шевченко Ирина Султановна имеет высшее образование,СГУ им. Н.Г. 

Чернышевского, 2012 г., специальность «Преподаватель дошкольной педагогики и психологии», 

стаж – 30 лет/ 10лет; 

Телефон: (8453) 75-00-34 

Электронная почта: mdou_19engels@mail.ru 

Заместитель заведующего по АХЧ: Юркина Ольга Сергеевна, имеет среднееспециальное 

образование, Балашовский пушно-меховой техникум Роспотребсоюза 1984 год, специальность – 

«Товароведение животного и пушно-мехового сырья», профессиональная переподготовка 

ГАУДПО «Саратовский областной институт развития образования», 2017год, специальность 

«Менеджмент организации», стаж - 35 лет; 

Телефон: (8453) 75-00-34 

Электронная почта: mdou_19engels@mail.ru 

 

Старший воспитатель: Мехоношина Валентина Сергеевна,имеет высшее 

педагогическоеобразование, СГУ им. Н.Г. Чернышевского, 2010г., специальность «Социальный 

педагог», профессиональная переподготовка ЧОУ ДПО «МУЦОТиПБ», 2014г, специальность 

«Воспитатель дошкольного образования», профессиональная переподготовка ЧОУ ДПО «АБиУС», 

2018г, специальность «Менеджмент в образовании»,  курсы повышения квалификации 2024г.,  

mailto:mdou_19engels@mail.ru


  

стаж – 16 лет. 

Телефон: (8453) 75-00-34 

Электронная почта: mdou_19engels@mail.ru 

Инструктор по физической культуре: Киселева Ирина Борисовна, имеет  среднее 

специальное образование Педкласс 1987год, квалификация «Воспитатель детского сада»,  1984г., 
профессиональная переподготовка ГАУДПО «Саратовский областной институт развития 
образования», 2017год, специальность «Преподавание физической культуры»,  стаж – 41 год, 

Телефон: (8453) 75-00-34 

Электронная почта: mdou_19engels@mail.ru 

Музыкальные руководители: Комаренко Елизавета Евгеньевна, Высшее, ФГБОУВО 

«Саратовский национальный исследовательский государственный университет им. Н.Г. 

Чернышевского» Педагогическое образование , 1990г, по специальности «Педагогическое 

образование», стаж – 9 лет 

Куликова Антона Ильинична, средне специальное образование «Республиканское музыкальное 

училище», 1974год, по специальности «Музыкальное воспитание», присвоено почетное звание 

«Почетный работник общего образования Российской Федерации», 2013год, стаж – 49лет  
Телефон: (8453) 75-00-34 

Электронная почта: mdou_19engels@mail.ru 

Педагог-психолог: Суханова Марина Фяритовна,имеет высшее педагогическое 

образование,СГУ «Саратовский государственный университет им. Н.Г. Чернышевского», 2006г., 

специальность «Преподаватель дошкольной педагогики и психологии», курсы повышения 

квалификации 2023 год, стаж -  21год; 

Телефон: (8453) 75-00-34 

Электронная почта: mdou_19engels@mail.ru 

Учитель-логопед: Алексеенко Татьяна Ивановна,имеет высшее образование,СГУ им. Н.Г. 

Чернышевского, 2012 г., специальность «Преподаватель дошкольной педагогики и психологии», 

профессиональная переподготовка ГАОУ ДПО «СарИПКиПРО» по специальности «Учитель-

логопед системы образования», 2013г,  курсы повышения квалификации 2023 год, стаж работы 

18лет. 

Телефон: (8453) 75-00-34 

Электронная почта: mdou_19engels@mail.ru 

Учитель-дефектолог: Проценко Анна Сергеевна,имеет высшее образование, ФГБОУВО 

«Саратовский национальный исследовательский государственный университет им. Н.Г. 

Чернышевского», специальность «Преподаватель дошкольной педагогики и психологии», 

профессиональная переподготовка ГАОУ ДПО «СарИПКиПРО» по специальности «Специальное 

дефектологическое образование», стаж работы4 года. 
Телефон: (8453) 75-00-34 

Электронная почта: mdou_19engels@mail.ru 

Качественный состав педагогических кадров по образованию и квалификации: 

 

Должность 
  Образование   

 

Высшее образование Среднее специальное 
 

 
 

Заведующий 1   -   
 

Старший воспитатель 1   -   
 

Педагог-психолог 1   -   
 

Инструктор ФИЗО -   1   
 

Муз руководители 1   1   
 

Учитель-логопед 1   -   
 

Учитель-дефектолог 1   -   
 

Воспитатели 12   8   
 

ИТОГО  18/ 64%  10/36%   
 

   Стаж работы   
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Должность 
 

От 1 до 5 От 5 до 
От 10 От 15 

Свыше  

До 1 года до 15 до 20  

 
лет 10 лет 20 лет  

  
лет лет  

     
 

Заведующий - - - - - 1 
 

Старший воспитатель - - - - 1 - 
 

Педагог-психолог - - - - - 1 
 

Инструктор ФИЗО - - - - - 1 
 

Учитель-логопед - - - - 1 - 
 

Учитель-дефектолог - 1 - - - - 
 

Музыкальные 
- - 1 - - 1  

руководители  

      
 

Воспитатели 1 1 4 4 5 5 
 

ИТОГО 1 2 5 4 7 9 
 

  Возраст педагогов   
 

 
От 20 до 25 

От 26 От 31 От 41 От 51 Старше 
 

 
до 30 до 40 до 50 до 55 55  

  
 

Заведующий     1  
 

       
 

Старший воспитатель   1    
 

Педагог-психолог    1   
 

Инструктор по ФИЗо      1 
 

Музыкальный  1    1 
 

руководитель            
 

            
 

Учитель-логопед     1       
 

Учитель-дефектолог 1           
 

Воспитатели 1 3   5  7 1   4 
 

ИТОГО 2  4 7  8  2  6 
 

Должность 
  Квалификационная категория    

 

Высшая 
  

Первая 
 

Соответствие Без категории 
 

    
 

Заведующий -   -  1  -   
 

Старший воспитатель 1   -    -   
 

Педагог-психолог -   1  -  -   
 

Инструктор ФИЗО -   1  -  -   
 

Музыкальные 
- 

  
- 

 
2 

 
- 

  
 

руководители 
      

 

           
 

Учитель-логопед 1   -  -  -   
 

Учитель-дефектолог -   -  -  1   
 

Воспитатели 6   12  -  2   
 

ИТОГО 8    14 3   3 
 

  Курсы повышения квалификации   
 

 
Наличие 

  Наличие     
Наличие  

   
курсов 

 
Наличие 

 
 

 
курсов 

   
проблемных  

   
повышения 

 
курсов ИКТ  

 
переподготовки 

   
курсов  

  
квалификации 

    
 

          
 

Заведующий 1   1  1   1  
 

           
 

Старший воспитатель 1   1  1  1   
 

           
 

Педагог-психолог 1   1  1  1   
 

Учитель-логопед -   1  1   1  
 

           
 

Инструктор по ФИЗо 1   1  1  -   
 

            
 

Музыкальный -   1   1  -   
 



  

руководитель            
 

Учитель-дефектолог -   -   -   1  
 

Воспитатели 10/50%   17/85%  2/ 10%  - 
 

         
 

ИТОГО 14/50%   

23/82

%  8/28%  5/18% 
 

             

 

Уровень квалификации педагогов в 2022-2023 учебном году. 

Всего педагогов в 2022-2023 учебном году: 27 

 

 
 

По данным уровня квалификации за 2022-2023 учебный год видно, что высшую и первую 

квалификационную категорию имеет большая часть педагогов 79%. За 2022-2023 учебный год 100 

% педагогов повысили свою квалификацию на семинарах, курсах различного уровня по теме 

ФГОС дошкольного образования; семинары по внедрению современных развивающих технологий 

в соответсвии с ФГОС ДО и по организации педагогической деятельности в соответствии с ФГОС 

ДО, вебинары по информационно-комунникативным технологиям. 

Во исполнение ФЗ № 273 от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации» 

4прошли курсы повышения квалификации в «СОИРО», 5 педагогов прошли курсы переподготовки 

по специальности «Дошкольная педагогика и психология», 1 педагог на данный период обучается в 

высшем учебном заведении 

4.5.Материально-техническая база ДОУ 
  

Вопросы повышения качества дошкольного образования решаются за счет постоянного 

улучшения материально-технической оснащенности и создания условий для медицинского 

обслуживания и осуществления полноценной физкультурно-оздоровительной работы с детьми в 

соответствии с требованиями СанПиН2.3/2.4.3590-20 и Федеральным законом № 273 от 

29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации», а также с учетом ФГОС ДО. 

В дошкольном учреждении имеется медицинский блок, оснащенный необходимым 

медицинским оборудованием. Медицинская деятельность осуществляется на основании лицензии 

серия ЛО-64-01-003687  №0004077 от 12.01.2017 года, срок - бессрочно.  
Также в ДОУ имеется физкультурный зал, который оснащен спортивным инвентарем и 

нетрадиционным оборудованием, которое побуждает детей к активной двигательной деятельности, 

способствует развитию физических качеств. Физкультурные занятия проводятся согласно 

циклограмме непрерывно образовательной деятельности, с учетом возраста и состояния здоровья 

детей. Для полноценного физического развития детей на территории детского сада оборудованы 

две спортивные площадки. 
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Групповые прогулочные участки ДОУ покрыты специальным покрытием. Количество 

участков - 12, что соответствует количеству групп. Пространственная организация и оборудование 

предусматривает проведение игр различного характера, развлечений, элементарной трудовой 

деятельности, физических упражнений, активного отдыха и сюжетных игр. Оборудования надежно 

закреплены, имеют зоны приземления, групповые площадки изолированы друг от друга зеленой 

изгородью. 

Вид 

информационной 

системы Помещение 

Функциональное 

использование 

Категория 

пользователей 

Персональный 

компьютер, 2шт 

Кабинет 

заведующего 

Выход в Интернет, 

планирование и 

мониторинг 

образовательной 

деятельности, 

кадровый 

мониторинг, 

взаимодействие с 

сотрудниками, 

родителями 

(законным 

представителями), 

Работа с отчѐтной 

документацией, 

делопроизводство 

заведующий, 

делопроизводитель 

Персональный 

компьютер, 3шт 

Методический 

кабинет 

Осуществление 

методической 

помощи 

педагогам; 

организация 

консультаций, 

семинаров, 

педагогических 

советов, 

работа с отчѐтной 

документацией, 

оформление 

педагогического 

опыта, возможность 

выхода в Интернет 

для педагогов; 

работа с 

официальнымсайтом 

старшийвоспитатель, 

педагоги 

 

Для осуществления образовательной деятельности в дошкольном учреждении имеются 

технические средства обучения- телевизоры-13 шт, мультимедийный экран- 2 шт, проектор- 2шт, 

музыкальный центр- 1 шт, сентезатор – 1 шт, 
 

4.6.Создание условий для комплексной безопасности воспитанников и сотрудников 
 

В дошкольном учреждении созданы условия для комплексной безопасности воспитанников 

и сотрудников. Антитеррористическую защиту участников образовательного процесса 

обеспечивают: «Кнопка тревожной сигнализации», которая сдается на пульт. Ответственный за 

антитеррористические мероприятия ежедневно проверяет работоспособность тревожной 



  

сигнализации, состояние прогулочных участков, запасных выходов, исправность первичных 

средств пожаротушения, исправность сантехнической, энергетической и теплотехнической систем, 

исправность телефона. Въезд специализированного автотранспорта на территорию 

образовательного учреждения осуществляется под строгим контролем и согласно утвержденного 

приказом заведующего ДОУ графика: вывоз мусора и завоз продуктов питания. В ДОУ установлен 

пропускной режим. Эвакуационные выходы содержатся в соответствии с требованиями пожарной 

безопасности. Приказом заведующего определены ответственные лица на случай экстренной 

необходимости эвакуации людей и имущества. 

Территория ДОУ имеет ночное освещение, по всему периметру ограждена забором. 

Оборудована хозяйственная площадка, мусор из контейнеров вывозится своевременно. 

Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании. 

В МДОУ для обеспечения безопасности разработаны: 

 Паспорт антитеррористической защищенности;

 Паспорт комплексной безопасности учреждения в соответствии с требованиями 

нормативных документов;

 Планы эвакуации в соответствии с современными требованиями;

В наличии договора на обслуживание с соответствующими организациями, акты о 

состоянии пожарной безопасности. 

Два раза в год со всеми сотрудниками проводится инструктаж по ОТ и ТБ на рабочем 

месте,с вновь прибывшими проводится вводный инструктаж и первичный инструктаж на рабочем 

месте. В соответствии с планом работы по безопасности ДОУ своевременно проводятся 

инструктажи по повышению антитеррористической безопасности, действиях в чрезвычайных 

ситуациях. 

Ежеквартально проводятся тренировочные занятия по эвакуации сотрудников и 

воспитанников из здания ДОУ. С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по 

соблюдению правил безопасности на дорогах. 

Таким образом, функционирование ДОУ осуществляется в соответствии с требованиями 

Роспотребнадзора и Госпожнадзора. Обеспечение условий безопасности выполняется согласно 

локальным нормативно-правовым документам, соблюдаются правила по охране труда, и 

обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников 

 

4.7. Учебно-методическое обеспечение ДОУ 
  

Учебно-методическое обеспечение постоянно пополняется и обновляется, соответствует 

ФГОС ДО и условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования на 81%. Методический кабинет оснащен учебно-методической литературой на 98%. 

За 2022 -2023 учебный год значительно пополнилась предметно развивающая среда во всех 

группах и учреждения в целом. 

 

4.8. Библиотечно-информационное обеспечение ДОУ 
  

На сайте ДОУ имеется материал для педагогов, родителей и детей, а также порталы 
информационных образовательных ресурсов. 

 

4.9.Функционирование внутренней системы оценки качества образования 
 

Система качества дошкольного образования в дошкольном учреждении рассматривается 

как система контроля внутри ДОУ, которая включает себя интегративные составляющие: 

Мониторинг здоровья; 

Мониторинг кадрового состава 

Качество работы с родителями; 

Качество образовательной деятельности; 

Качество материально-технического обеспечения и научно-методического обеспечения. 



  

С целью повышения эффективности образовательной деятельности применяется 

педагогический мониторинг, который даѐт качественную и своевременную информацию, 

необходимую для принятия управленческих решений. 

В учреждении выстроена система методического контроля и анализа результативности 

образовательной деятельности по всем направлениям развития дошкольника и функционирования 

ДОУ в целом 
 

 

4.10. SWOT- анализ оценки потенциала развития  

МДОУ «детский сад № 19». 
 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала ДОУ 

Оценка перспектив развития ДОУ исходя из 

внешнегоокружения 

Сильнаясторона Слабаясторона Благоприятные 

возможности 

Риски 

В результате 

интенсивного 

развития ДОУ: 

- создано открытое 

Образовательное 

пространство, 

способствующее 

повышению качества 

и доступности 

дошкольного 

образования детей; 

- создана система мер 

по созданию 

комфортных условий 

для успешной 

адаптации и 

социализации детей в 

детском саду; 

- создана 

эффективная, 

профессиональная, 

компетентная 

система 

административного и 

оперативного 

управления 

коллективом; 

- сформирован 

педагогический 

коллектив с высоким 

профессиональным 

уровнем и 

творческим 

потенциалом. 

- сформировано 

позитивное 

отношение 

родителей к ДОУ; 

Дальнейшее 

развитие 

ДОУ предполагает 

преодоление: 

- использования не в 

полной мере 

образовательно- 

оздоровительного 

потенциала социума; 

- сложности 

развития 

государственно- 

общественного 

управления; 

- недостаточное 

владение педагогами 

ИКТ-

компетентностями, 

необходимыми и 

достаточными для 

планирования, 

реализации и оценки 

образовательной 

работы с детьми; 

- ограниченность 

сетевого 

взаимодействия 

ДОУ с другими 

социальными 

институтами; 

- слабая реакция 

педагогической 

системы 

детского сада на 

потребности и 

возможности 

внешней среды 

Поддержка развития 

ДОУ 

обеспечивается: 

- потребностью 

образовательной 

сети города в 

образовательном 

учреждении, 

способном 

обеспечить высокий 

уровень 

качественного 

образования; 

- готовность 

педагогов ДОУ к 

работе в 

инновационном 

режиме; 

- возможность 

пополнения 

материально- 

технической базы и 

улучшение 

предметно- 

развивающей среды 

за счет бюджетного 

финансирования, а 

также 

внебюджетных 

средств 

Риски в развитии 

ДОУ 

порождают: 

-сложный 

контингент 

родительской 

общественности, не 

всегда готовый в 

полной мере 

поддержать 

деятельность ДОУ в 

рамках 

государственно- 

общественного 

управления; 

- рост числа семей 

группы риска, 

- дальнейшее 

«старение» и 

«выгорание» 

коллектива ДОУ, 

сокращение 

численности узких 

специалистов. 

- недооценка 

родителями 

значимости 

физкультурно- 

оздоровительной 

работы с 

дошкольниками и 

преемственности 

формирования и 

обеспечения ЗОЖ в 

ДОУ и семье 



  

- созданы 

необходимые 

условия для ведения 

ФГОС ДО 

 

 

Развитие ДОУ возможно в рамках трех сценариев: консервативного, радикального и 

устойчивого развития. Первый сценарий предусматривает совершенствование существующих 

достижений ДОУ. Риск его реализации заключается в росте требований к функционированию 

педагогического коллектива и отсутствию инновационных направлений работы. Сценарий 

радикального развития предполагает выход на совершенно новые формы работы, что создает риск 

потерь достижений ДОУ. Оптимальным признается сценарий устойчивого развития, 

предполагающий дальнейшее развитие достижений ДОУ (сильных сторон ДОУ) в инновационном 

пространстве их реализации (преодоление слабых сторон) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.КОНЦЕПЦИЯРАЗВИТИЯДОШКОЛЬНОЙОРГАНИЗАЦИИ 

Идеиразвития образовательногоУчреждения обусловлены стратегическими целямиразвития   



  

образования до 2028 года и сформулированы  в Национальном

 проекте«Образование»: 

Цель: 

1. Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основедуховно-

нравственныхценностейнародовРоссийскойФедерации,историческихинационально-

культурныхтрадиций. 

Кроме того, новые цели и задачи дошкольного образования обозначены в 

последнихнормативныхдокументахФГОС ДО,ФОПДО. 

Целью Федеральной программы является разностороннее развитие ребёнка в 

периоддошкольногодетствасучётомвозрастныхииндивидуальныхособенностейнаосноведуховно-

нравственныхценностейроссийскогонарода,историческихинационально-

культурныхтрадиций.(ФОПДО) 

ЦельФедеральнойпрограммыдостигаетсячерезрешениеследующихзадач:(ФОПДО) 

- обеспечение единых для Российской Федерации содержания ДО и 

планируемыхрезультатовосвоенияобразовательнойпрограммыДО; 

- приобщениедетей(всоответствиисвозрастнымиособенностями)кбазовымценностямросси

йскогонарода-

жизнь,достоинство,праваисвободычеловека,патриотизм,гражданственность,высокиенравственныеи

деалы,крепкаясемья,созидательныйтруд,приоритетдуховногонадматериальным,гуманизм,милосерд

ие,справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память 

ипреемственностьпоколений,единствонародовРоссии;созданиеусловийдляформирования 

ценностного отношения к окружающему миру, становления опыта 

действийипоступковнаосновеосмысленияценностей; 

- построение(структурирование)содержанияобразовательнойдеятельностинаосновеучёта 

возрастныхииндивидуальныхособенностейразвития; 

- создание условий для равного доступа к образованию для всех детей 

дошкольноговозрастасучётомразнообразияобразовательныхпотребностейииндивидуальныхвозмож

ностей; 

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе 

ихэмоциональногоблагополучия; 

- обеспечениеразвитияфизических,личностных,нравственныхкачествиосновпатриотизма, 

интеллектуальных ихудожественно-творческих способностей 

ребёнка,егоинициативности,самостоятельностииответственности; 

- обеспечениепсихолого-педагогическойподдержкисемьииповышениекомпетентности 

родителей(законныхпредставителей)в 

вопросахвоспитания,обученияиразвития,охраныиукрепленияздоровья детей,обеспечения ихбезопасности; 

- достижениедетьминаэтапезавершенияДОуровняразвития,необходимогоидостаточного 

для успешного освоения ими образовательных программ начального общегообразования. 

Такимобразом,кновымресурсам,обеспечивающихдостижениеэтогокачестваобразованияотнос

ятся: 

- компетенциивоспитанниковвпроцессеорганизациисамостоятельнойобразовательнойдея

тельности(проектно–исследовательской,игровой,трудовой); 

- компетенциипедагогов,способныхработатьвусловияхнаставничества,конкурснойиинно

вационнойобразовательнойдеятельности; 

- готовностьродителей(законныхпредставителей)каккомпетентныхучастниковобразовател

ьныхотношенийворганизацииконструктивногосодержательноговзаимодействия 

ВрамкахвышеобозначенныхтребованийКонцепцияразвитияобразовательногоУчреждения 

рассматривается нами как совокупность мер по обновлению образовательнойсреды в рамках 

реализации модели формирования детство-сберегающего пространства вобразовательной 

организации в условиях реализации ФГОС ДО, ФОП ДОс учетом 

детскихпотребностейиихвозможностей,запросовучастниковобразовательныхотношений,социальны

хпартнеровиобщества.МДОУужесегодняобладаетсущественнымпотенциаломвобеспечениикомплек

снойподдержкидетства.Однаконеобходимосоздавать условия для повышения этого потенциала 



  

всей инфраструктуры детства и 

егополноценнойреализации.Нужныэффективныемеханизмыпроектированиядетство-

сберегающейсредывучрежденииимеханизмыеереализациивповседневнойпедагогическойдеятельнос

ти. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

6. МЕХАНИЗМЫРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ. 

 

В ряд вышеперечисленных условий по формированию модели детство-сбереженияважно 

отнести психолого-педагогические и кадровые условия в комплексе с 

условиямиразвивающейпредметно-пространственнойсреды.Чемболееразвивающейстановитсясреда 

дошкольного учреждения, тем лучше и эффективнее реализуется в ней программа,основные идеи 

организации эффективного образовательного процесса. Данные 

механизмыреализациивышеперечисленныхусловийакцентируютсяпоследующимнаправлениямрабо

ты:содержаниеобразования,семья,педагоги,среда 

Содержаниеобразования: 

- создаютсяусловиядляреализации специфическихвидовдеятельности; 

- направлена наобеспечение эмоционального комфорта детей ивзрослых

 иразработана всоответствиисосновополагающимипринципами; 

- ориентированана поддержку обеспечиваютсявремяи 

пространстводлядетскойигры,исследованийитворчества. 

Педагоги: 

- готовыиспособныпредоставлятьдетямправовыборавидовдеятельностииобщения; 

- готовыиспособныиспользоватьсовременныеразвивающиетехнологиидлясохранения 

уникальности и само ценности дошкольного детства, становления ребенка каксубъекта 

деятельности. 

Семья: 

- активноучаствуетвобразованииребенка 

- сохраняетздоровьеиэмоциональноеблагополучиеребенка; 

- повышаетсяродительскаякомпетентность. 

Среда: 

- личногоитворческогопотенциалакаждогоребенка; 

- обеспечиваетсамоценностьдетскойдеятельности,субъектностьребенка. 

Миссия МДОУ - удовлетворение потребностей каждого воспитанника в 

соответствииегоиндивидуальнымивозможностями,особенностями,интересамивкомфортных 

психолого-педагогических условиях, что позволит обеспечить 

эффективнуюадаптациювсоциумеисамореализациювоспитанниковвпроцессепостроениясобств

енногожизненногопути. 

Модельдетскогосада(какжелаемыйрезультат) 

Модельновогомодернизированногодошкольногообразовательногоучрежденияпредставляет 

собой образ детского сада на основе учета наработанного опыта по 

развитиюфизическихипсихическихфункцийорганизмавоспитанников,ихсоциализацииисаморе

ализации 

Модельпедагога 

Профессионализмвоспитателя: 

- имеетнеобходимую педагогическуюипсихологическуюподготовку; 

- владеетосноваминеобходимыхзнанийиуменийсогласнонормативнымдокументам; 

- свободноориентируетсявсовременныхпсихолого-

педагогическихконцепцияхобучения,воспитанияиздоровьеформирования,используетихкако

сновувсвоейпедагогическойдеятельности; 

- владеетумениемпланироватьиоцениватьстепеньразвитиядетейсвоейгруппы; 

- умело использует элементарные средства диагностики и коррекции 

индивидуальныхособенностейдетейприреализациидифференцированногоподхода; 

- владеетпедагогическойтехникой:речью,умениемсконцентрироватьвниманиедетейна 

решение педагогических задач,используя личностно-ориентированную 

модельвзаимодействиясдетьми; 

- проявляеттворчествоиинтерескпедагогическойдеятельности; 

- умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу 



  

примененияИКТвобразовательномпроцессе; 

- стимулируетактивностьдетейвобразовательнойдеятельности,ихувлеченностьпознава

тельнымиипрактическимизаданиями,ихпотребностьвсамостоятельномдобываниизнаний,пот

ребностьктворческойпереработкеусвоенногоматериала; 

- реализуетсистемукомплексногопсихолого-медико-

педагогическогосопровождениявоспитанниковиихродителей; 

- владеет способами оптимизации образовательного процесса путем включения в 

негоновыхформдошкольногообразования,расширенияперечнядополнительныхобразователь

ныхиоздоровительныхуслуг. 

Проявлениеорганизационно-методическихумений: 

- используетвработеинновационныеметодикиитехнологии; 
- способенорганизовыватьэффективноеразвивающеепространствовДОУвсоответствии

сразвивающимитехнологиями (говорящаястена,умныйпол ипотолок ит.д.) 
- включаетродителейвдеятельность,направленнуюнасозданиеусловий,способствующи

хразвитию,оздоровлениюивоспитанию ихдетей; 

- формирует у родителей позитивное отношение к овладению знаниями педагогики 

ипсихологии; 

- готовиспособенучаствоватьвконкурснойдеятельности,организациинаставничества; 

- владеетнавыкамианализа,рефлексии,прогнозированияипланированиясвоейдеятельно

сти. 

Личностныекачествапедагога: 

- четкопредставляетсебецелиизадачи,стоящиепередсовременнымобразованием, 
- стремится к максимальному личному вкладу в скорейшее

 осуществлениепрогрессивныхпреобразований; 

- имеетчетковыработаннуюжизненнуюпозицию,непротиворечащуюморальным 

нормамобщества; 

- обладает развитойэмпатией:эмоциональнойотзывчивостью

 напереживаниеребенка,чуткостью,доброжелательностью,заботливостью,тактичност

ью; 

- владеетпедагогическимтактом,умеетсохранятьличноедостоинство,неущемляясамол
юбиядетей,ихродителей,коллегпоработе; 

- обладаетрефлексивнымиумениями:умениемразмышлятьнадпричинамиуспеховинеуд

ач,ошибокизатрудненийввоспитаниииобучениидетей; 

- креативен; 

- развиваеткоммуникативно-адаптивныемеханизмысвоейличностииличностиребенка 

сцельюуспешнойинтеграциивсоциуме; 

- способствуетформированиюположительногоимиджаиавторитета ДОО; 
- ведетработупоорганизациитесноговзаимодействиямедико-

педагогическогоперсонала учреждения,родителейисоциума. 

Модельвыпускника 

Выпускникдетскогосадаобладает следующимихарактеристиками: 
- здоровье - уменьшение количества простудных заболеваний, дней болезни на 

однозаболевание,снижение частотыпроявленийхроническихзаболеваний; 

- коммуникативнаякомпетентность-умениеобщатьсясвзрослымиисверстниками, 

владение средствами вербального и невербального выражения своих чувств,состояний, 

переживаний, настроений и желаний, умение понятными средствами 

выразитьотношениекокружающимлюдямиихпоступкам; 

- физическаякомпетентность-

заботаосвоемздоровье,желаниефизическогосовершенствованияс 

учетомвозрастныхииндивидуальныхвозможностей; 

- интеллектуальнаякомпетентность-

овладениедетьмиразнымиспособамирешенияпоставленныхзадач,умение прогнозироватьрезультат; 



  

- креативность-

отношениеребенкакокружающемумиру,каккобъектупреобразованияиоткрытия,умениесоздаватьнов

ыйпродукт,которыйотличаетсяоригинальностью,вариативностью; 

- любознательность-исследовательскийинтересребенка; 

- инициативностьисамостоятельность-умениепроявлятьинициативу 

вовсехвидахдетскойдеятельности,вситуацияхобщениясдетьмиивзрослыми,добиватьсярезультатов; 

- презентабельность–

умениепрезентоватьсвоипредставленияирезультатыдеятельностисвоимсверстникам,родителям; 

- ответственность-обязательстворебенказапроявлениесобственнойличнойинициативы; 

- произвольность-соподчинениесобственныхмотивовимотивовдругихдетей;умение 

управлять своим поведением в соответствии с определенными сформированными 

унегопредставлениями,правиламиинормами. 

Модель развивающего пространстваШиротаиразнообразиесреды 

- Плоскостииобъектыобразовательнойсреды(игры,игрушки,материалы,оборудование,ин

вентарь)максимальноразнообразны,обновляемывсоответствиисвозрастомипотребностямидетей; 

- Интенсивностьобразовательнойсреды:созданиеусловийдляактивностиитворчества 

нетолькодетей,нопедагоговиродителей. 

- Психологическаябезопасностьсреды:формированиеположительной,доброжелательнойо

бстановки,вкоторойкаждыйребенокчувствуетсебяуверенноиспокойно; 

- Мобильностьсреды:содержательноенаполнениеиизменениясредыосуществляетсянаосно

вегибкогопланированиявсоответствиисвозникающимиситуациями,интересамиизапросамидетей. 

Модельвзаимодействиясродителями(законнымипредставителями) 

- Семьи воспитанников мотивированы на содержательное и

 организационноевзаимодействиесдошкольнымучреждением; 

- Родителиготовыиспособныксовместномупроектированиюиреализацииобразовател
ьныхсобытийимероприятий; 

- Родителиспособствуютформированиюположительногоавторитетаиимиджадошкол

ьногоучреждения. 

Ожидаемыерезультаты:реализациямоделиформированиядетство-
сберегающегопространстваобеспечивает: 

- становлениеребенкакаксубъектадеятельности(способностьвыбиратьдеятельность.эле

ментарнопланироватьее,анализировать ипрезентоватьее результатына 

различныхмероприятиях); 

- отношениекдетствукакксамоценномуфеноменуувсехучастниковобразовательных 

отношений,который 

обеспечиваетэффективноеразвитиеребенка,егопозитивнуюсоциализацию; 

- продвижениемоделиразвивающегообразования; 

- созданиеиразвитиеусловийдляполноценнойигры,разнообразияигр,ихразвивающийха

рактер; 

- проектирование качественно нового развивающего пространства, 

обеспечивающееудовлетворение потребностейвсехучастниковобразовательныхотношений; 

- осуществлениеобразовательногопроцессавруслеразвивающегообразования,способст

вующейреализацииадаптационныхипотенциальныхиндивидуальныхвозможностейребенка. 
 

6.1.ЦельизадачипрограммыразвитияМДОУ 

 

Цель: Оптимизация системы управленческих, методических и педагогических 

действий,направленных на воспитание гармонично развитой и социально ответственной 

личности, наосноведуховно-

нравственныхценностейнародовРоссийскойФедерации,атакжеисторическихинационально-

культурныхтрадиций. 

Задачи: 



  

1. СовершенствоватькадровуюполитикуобразовательногоУчреждения,системуэффективного

наставничества,способствоватьповышениюпрофессиональнойкомпетенции педагогических 

работников всоответствии с современнымитребованиямиФГОСДО,ФОПДО. 

2. Совершенствованиеирасширениеусловий(коммуникативных,предметно-

развивающих)дляполноценногоразвитиявоспитанниковповсемобразовательнымобластямФГ

ОСДОивсоответствиисконкретнымиособенностямиитребованиямиобразовательнойпрограм

мыМДОУ с учетомФГОСДО,ФОП ДО; 

3. Способствоватьсозданиюсистемыгражданско–патриотическоговоспитанияиобразования 

дошкольников, направленной на становление у детей научно-

познавательного,эмоционально-нравственного,практически-

деятельностногоотношениякокружающемумиру,мирулюдей,нравственно-

грамотногоибезопасногоповедения. 

 
6.2.Реализуемыепроекты всоответствиисвыявленными проблемамии 

поставленнымизадачами. 

Реализуемые проекты в соответствии с выявленными проблемами и 

поставленнымизадачами: 

1. Повышение конкурентоспособности образовательного Учреждения, 

обеспечениеегоэффективногоирезультативногоразвития,посредствомпостоянногоростапрофессион

альной компетентности педагогов в процессе применение разнообразных 

видовиформнаставничества. 

2. Совершенствованиеразвивающейпредметно-

пространственнойсредыобразовательногоУчреждения(включаятерриторию),обеспечивающейвсест

ороннееразвитиеличностиистановление субъектностидетейдошкольноговозраста. 

3. Обеспечение системной реализации социокультурного и духовно-

нравственногоконтекставоспитанияпутемсовершенствованияметодическогоидидактическогообеспе

чениякраеведческогообразования. 

 
6.3.ПРОЕКТЫРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫРАЗВИТИЯ 

 

Проект№1:«Содружествоуспешных» 

Проект№2:«Голосребенкаиговорящаяпредметно -

пространственнаясреда»ПроектПроект№3:«Растимюногопатриота» 

 
ПРОЕКТ№1:«Содружествоуспешных» 

Цель:СовершенствоватькадровуюполитикуУчреждения,системуэффективногонаставничест

ва,способствоватьповышениюпрофессиональнойкомпетенциипедагогическихработников. 

Задачи: 

1. Повышениепрофессионализмаипрофессиональныхкомпетенцийпедагогов,способство

вание ихсамореализацииипрофессиональномуросту 

2. Поддерживатьоптимальныеусловиядляповышенияпрофессиональногомастерствапеда

гогическихработниковсучетомсовременныхтребований; 

3. Предоставитьвозможностьпедагогическомусообществудемонстрироватьрезультатысв

оегоинтеллектуальноготруда,используяинформационно-коммуникационныетехнологии. 

4. Повышатьмотивациюпедагоговдляучастиявконкурсномдвижении(профессионального

мастерства). 

5. Активизироватьтворческийпотенциалпедагоговпообобщениюпередовогопедагогичес

кого опыта и его распространения на различных уровнях, в том числе через 

ВКмессенджеры,сайтобразовательногоучреждения; 

6. Совершенствоватьсистемусопровожденияинаставничествамолодыхспециалистов. 

 

Дорожнаякартапроекта 

 



  

№

п/п 

Мероприятие Ожидаемый

результат 

Срокре

ализации 

Ответственные 

 1этап(подготовительный)апрель2024г.-август2024г. 

1 Анализ 

затрудненийпедагоговп
ореализации 

ФОП ДО. 

Картыдиагн

остики 

педагогов 

Январь-

март202

4 

Заведующий,

старший 

воспитатель 

2 Выявление 
 педагоговобр
азовательногоучреждения,
 готовых
 кнаставничес
койдеятельности 

в зависимости

 отзатрудненийнастав

ляемых 

Формированиегр
уппынаставникам
 по
выявленнымзатру
днениям 

Январь-

март202

4 

Заведующий,
старшийвосп
итатель 

3 Поиск
 специалистов,
социальныхпартнероввкачест
ве        потенциальных 
наставниковизчисла– 
преподавательского  
 составаучрежде
нийпрофессиональногообраз
ования,     
 деятелейкульту
ры и   
 искусства,спец
иалистов    психолого-
педагогических  и   медико-
социальных  центров, в 

зависимостиотзатрудненийна

ставляемых. 

Договорасучр
еждениямиобр
азования, 
культурыи 
науки. 

Апрель-

май202
4 

Заведующий,
старшийвосп
итатель 

4 Поискивнедрениеметодовпов
ышениямотивациикличностн
ому и 

профессиональномуроступед

агогов 

Формированиеба
нка 
передовогопедаг
огического 

опыта 

попробле

ме 

Февраль–
март, 

август2024 

Заведующий,
старшийвосп
итатель 

IIэтап(реализации) сентябрь2024г.-сентябрь2026г. 

5 ИКТ 
Практикум 

 «Основныеп
риемы обработки данных 
спомощью
 электронных
таблицExcel»; 
Практикум«Оформлениедид
актическихматериаловдля
 презентации
 вмессенджерахВКи 
«Сферум»; 
 

вExcel.Овладение
навыкамиразрабо
ткиавторскихинте
рактивныхигр
 и
 пособий.По
полнениебанка
  
 ИКТматери
алов. 
Обобщение
 и

 
 

Октябрь

2024 

 
 

Декабрь

2024 

 
 
 
 

Заведующий,
старшийвосп
итатель,педа
гоги 

  



  

Мастер-класс 

поразработкеинтерактивныхд
идактических 
пособий,игр,лепбуков
 для занятий
 сдетьми»; 

Разработкаметодическихре

комендаций для 
педагоговпоиспользованиюИ

КТипроектнойтехнологии; 

 

в организации
 внедренияэтнокультурно
го 
 ирегиональногокомпонен
та:Практикум 

«Реализациякраеведческойра
ботывсовместнойдеятельност
и в течении 
дня»;Практикумповнедрени
юэлементовкраеведениявзаня
тияпоознакомлениюсокружа
ющиммиром; 
Практикум 

 «Приобщениедетей
 к 
 национальнойкульт
уре  и 
 культурномунаслед
ию родного края»Мастер–

класс поизготовлению 
пособийкраеведческойиэтнок
ультурнойнаправленности; 

Мастер-

класспосозданиюмини-

музеякраеведческойнаправле

нности. 

Мастер-

класспосозданиюмини-музея
 культуре
наследияродногокрая. 
Созданиеусловийдляобобще

ния и 

распространенияпедагогамиу
спешногопедагогическогооп

ыта; 

Обеспечение  
 участияпедагог
ов в
 конкурсахпроф
ессиональногомастерства 

презентацияопыт
аработынапедсов
етеМДОУ. 
 
 

Повышениекаче

ствапроведения
педагогамимеро
приятийкраевед
ческой 
иэтнокультурно
йнаправленност
иСозданиенеобх
одимыхусловий 
вгруппах 
дляпроведенияг
рупповыхзаняти
й,индивидуальн
ойработы,самост
оятельнойдеятел
ьностидетей. 
Участие 
вметодическомм
арафоне,выступ
ление 
напедсовете,про
фильныхметод.о
бъединенияхУча
стие вконкурсе 

«Фестивальпед
агогическихиде
й», 

«Калейдоскоп
идей», 
«Современнаяо
бразовательнаяс
реда 
детскогосада». 

Сентябрь

2025 

 
 

Октябрь
2025 

 

Сентябрь

2026 

 
 

Октябрь

2025 
 
 

Ноябрь 

2025 

 

Ноябрь 

2026 



  

6 Мотивирование 
наставникови наставляемых 
к участию 
вразныхформахметодическо
йработы 

Увеличение
количествау
частников 
вежегодном 

«Методическом

марафоне» 

В 

течениивсе
гоэтапа 

Заведующий,
старшийвосп
итатель,педа
гоги 

7 Организация 
кастовойсистемы 
обученияпедагогическихра
ботников 

Распространение
передовогопедаг
огического 
опыта 
разнымиформа
ми 

В 

течениивсе
гоэтапа 

Заведующий,
старшийвосп
итатель,педа
гоги 

 IIIэтап(обобщающий) сентябрь-декабрь 2026 г 

8 Определениепроблемдля

разработкиновой 

Программыразвития 

Проблемно-

аналитический 

анализ 

Сентябрь-

декабрь2026 

Заведующий,

старший 

воспитатель. 



  

 

ПРОЕКТ№2:«Голосребенкаиговорящаяпредметно-пространственнаясреда» 
 

Цель:Совершенствованиеирасширениеусловий(коммуникативных,предметно-

развивающих)дляполноценногоразвитиявоспитанниковповсемобразовательнымобластямФГОС 

ДО. 
Задачи: 

1. Обновить и усовершенствовать образовательную среду в соответствии с 

требованиямиФОП ДОза счет использования возможностей внутреннего пространства 

образовательногоучрежденияичерезобустройствотематическихплощадокнаеетерриторииврамкахед

иногообразовательногопространства. 

2. Создать условия для проявления в развивающей пространственной среде 

субъектностидошкольников. 

3. Расширитьвовлеченностьродителей(законныхпредставителей)дошкольниковвучастие

вжизниобразовательногоучреждениячерезсовместнуюдеятельностьпообновлениюобразовательнойс

реды. 

 
Дорожнаякартапроекта 

 

№ 
п/п 

Мероприятия Ожидаемый 
результат 

Сроки 
реализации 

Ответственные 

 1.Подготовительныйэтап(январь2024г.–май2024г.) 

1 Организация творческой Приказ Январь Заведующий; 

 группы по созданию заведующего,новые 2024 старший 

 дизайн-проектов по подходы к  воспитатель 

 обновлениютерриториии использованию   

 внутреннегопространства возможностей   

 МДОУ территории и   

  помещенийМДОУ   

2 Изучение
подходов 

 

к 

современных
организации 

Полученыпре
дставления 

 

о 

Январь -
март 

Заведующий,
старший 

 внутреннегопространства возможностях 2024 воспитатель, 

и территории детского использования  творческая 

сада, обеспечивающей потенциала  группа 

всестороннее развитие внутренних   

дошкольников и помещений и   

проявление детской территорииМБДОУ   

субъектности (говорящее для создания   

пространство детского современного Январь  

сада) образовательного 2024  

Семинар: «Организация пространства Март  

ППРСвсоответствиис Получены 2024  

требованиемФОПДО» представления о   

Семинар: формах и методах   

«Педагогическое субьектсубьектного   

проектирование условий взаимодействия   

развития субъектности педагога и детей,   

детей дошкольного развитияпроцессов   

возраста» само   

 (самоорганизации,   

 самодеятельности,   

 самообучаемости,   



  

 самооценки,   

 саморегуляции) в   

 образовании   

 дошкольников   

 2.Основнойэтапработынадпроектом(май2024-май2028) 

3 Пространственноерешени
е
 внутри
учреждения: 
- созданиемодели–

бизибордов в 

пространствекоридоров

 (холлах) 

МБДОУ
 (тематика
профессиональнойподгото
вкивоспитанниковквыбору
профессий); 

-

«Мотивационныепростран

ства»илокации; 

-общие и 
индивидуальныевыставки
 детского
творчества «Ямогу!»; 
-

тематическиевыставкикраз

личнымдатам; 

- «Говорящие, 

думающие,интерактивные

стеныналестничныхпроем

ахвздании

 дошкольногоучреждения

», 

- «Мобильныйполвобщи

х коридорахМДОУ; 

- Разработка и 
оформлениекраеведческог
о стенда
 вхолле 
МДОУ «Моя 
малаяродинаСаратовског
о края»; 
«Красная
 книга
Саратовскогокрая»(чудеса
природыСаратовской 
области); 

Преобразованиеобра
зовательнойпростра
нственнойсреды
 МДОУв
нутризданияивфунк
циональныхпомеще
ниях 

 
 

Февраль202

4 
 
 

Август2024 

Старшийвос
питатель,тво
рческаягруп
па 

 



  

4 Семинарпрактикум: 

«Построение
 говорящего
пространствавМДОУвсовр
еменныхусловияхисучето
мголоса ребенкаМастер–

класс: 

«Использованиетехнологи
й
 говорящих
стен» (для младших 
групп)Воркшоп: 
 «Как 
правильно
 сделать
говорящуюсредувкоридор
ахдошкольногоучреждени
я». 
Приобретение 

 новогосов
ременногодидактического
оборудования  
 длявнедр
ения
 цифровых
образовательныхтехнолог
ий    в 
образовательноепространс
тво       
 МДОУ(бизиборды
     в    
 странусказок, 
 стена   
 изученияправил  
     
 дорожногодвижен
ия,   стенд  
 поизучению    
    
 традицийрусского 
народа, основныевиды
 росписи    
 посуды,говорящая
 среда   
 юногопожарника)-
   
 оформлениепростр
анств  в  
 холлахикоридорах
МБДОУ.) 
Презентация«Обменопыт
омпооформлениюРППСсу
четомголосаребенка» 

Педагогический      совет 

Устраненыпрофессио
нальныезатруднения
педагогов
 в
вопросах 
грамотногоиспользо
ваниявозможностей
пространствапомещ
ений
 итерритории
МБДОУдля
 всестороннего
развитиядошкольни
ков. 

Август

2024 

 
 

Сентябрь
2024 

 
 

Сентябрь

2024 

 
 

2026- 
2027 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Февраль

2025 

 
 

Ноябрь

2027 

Ежегодно 
поГодовомуп
лануработы2

025-2026 

 



  

«Голосребенкаиговорящая
предметно-
пространственная     среда 
дошкольногоучрежденияс
учетомтребованийФГОС 

 
 

 



  

   
Май2026 

 

   
 

Январь2027 

 

  
Январь2024 

 



  



  

 ДО 
ипрограммыФОП»Трансл

яциярезультатомоформл
ения  говорящейсреды 
 на
 официальномсайте
 МДОУ  и через 

мессенджерыгоспабликвВ

Ки«Сферум». 

  
 

2027-2028 

 

5 Пополнениепространствен
ной среды вгруппах:
 обновление
уголковнаблюдений; 
-мобильные 

 стенды/
модульныйпотолок-
пополнение
 центров
краеведения; 
- обогащение условий 

дляречевогоуголка(модули
,говорящие стены) 
-
размещениеразнообразны
х
 формпроявл
ения всредегруппдетских
 впечатлений,
личностногоотношенияко
бразовательным 
событиямпроисходящимв
МБДОУ(«голосребенка») 

Преобразованиеобраз
овательнойпространс
твеннойсредывгрупп
овыхпомещениях 

 
 

Август
2024 

 

Август

2024 

 

Ноябрь

2024 

 

Май

2025 

Старшийвос

питатель,тво

рческаягруп

па 

4 Пополнение 
оборудованиясоциальныхн
авигатороввнутриздания 

Организациятв
орческойпозна
вательной 
средыМДОУ 

Август

2025 

Старшийвос
питатель,тво
рческая 
группа 

5 Пространственноерешение
 на
 территорииМД
ОУ Обновление
 ипополнениете
матическойплощадки 
«Метеостанция» 

Создание
 новой
эколого-
познавательнойсред
ы 

Апрель

2025 

Старшийвос
питатель,тво
рческаягруп
па 

6 Пространственноерешение
 на 
 территорииМД
ОУ. 
 Обновлениетем
атической   площадки 
«Экологическаятропа» 

Создание
 новой
эколого-
познавательнойсред
ы 

Апрель

2025 

Старшийвос
питатель,тво
рческаягруп
па 



  

7 Пространственноерешение
 на
 территорииМД
ОУ:   «Умный 
асфальт»:

 лабиринты,

дорожки,  игры  на счет, 

пространственную
ориентировкуит.д. 

Создание
 новой
познавательной,двиг
ательнойсреды 

 
 

Май-

июнь2

025 

Старшийвос
питатель,тво
рческаягруп
па 

8 Повышение
 уровня
профессиональнойкомпете
нтностипедагогов 
в вопросах грамотного 

Устраненыпрофес
сиональныезатруд
нения 
педагогов в 

Ежегодно
 по
годовомуплану
работы, 
Ноябрь2024 

Старшийво

спитатель 



  

 использованиявозможност
ейпространства
 помещений
и территории МДОУ 
длявсестороннего  
 развитиядо
школьников   
 через:пров
едение 
 семинаров,
педагогическихсоветов 

вопросахграм
отногоиспольз
ованиявозмож
ностейпростра
нства 
помещений
 и
территории 
МДОУдлявсесторон
негоразвития 
дошкольников 

  

9 Расширение участия 
родителей 
 (законныхп
редставителей»  
 впреобразо
ванииобразовательногопро
странства  
 МДОУчере
з
 реализацию
проектов:«Национальныйк
остюмнародовРоссии»; 
«Экскурсии

 выходного

дня»; 

«Все профессии
 важны,всепрофесси

инужны»; 

«Современный

 мир

техникивокругнас». 

Заинтересованность
родителей   
 вусоверш
енствованиипростра
нственнойобразоват
ельнойсреды 
 МДОУ,в
ключениеродителей
всоставтворческой 
 
 группып
о
 созданию
современнойпростра
нственнойсредывМ
ДОУ 

 
 
 
 
 
 
Апрель2024 
 

Май2025 
 

Май2026 
 

Май2027 

Старшийвос
питатель,зав
едующий 

10 Участие
 педагогов
МДОУвконкурсномдвиже
нииразличногоуровня: 
 Конкурсц
веточных     композиций 
«Красотавокругнас»;Конк
урсналучшееоформлениет
ерриториик 
новомуучебномугоду 

Транслирование
лучшегопедагог
ическогоопыта 

 
 
 
 

ЕжегодноАвгус

т2025 

Старшийво
спитатель 

11 Обновлениестраничкинаса
йтеМДОУивмессенджере 
ВК 

Обеспечен доступ 
кматериаламлучших
практикпедагогов 

дошкольных

организаций 

Ежегодно

2024-2028 

Старшийвос
питатель,тво
рческаягруп
па 

 3.Аналитическийэтап(май2028-ноябрь2028) 



  

12 Обсуждение 
 итогового
мониторинга
 реализации
Программы  
 развития,о
пределениеэффективности
реализованных   
 проектовна
: 

-

итоговомпедагогическ

омсовете; 
- Управляющем

 советеМДОУ 

Объективныевыводыо
 результатах
реализациипроекта,о
пределеныперспекти
выдальнейшегоразв
итияучреждения 

 
 
 
 
 

Ежегодно, 

майОктябрь 

2028 

Старшийвос
питатель,тво
рческаягруп
па 

13 Диссеминация опыта Представление 2028 Старший 



  

 работыпопроектунамеропр
иятияхгородскогоуровня:к
онференции, 

методическом

объединении. 

опыта
 работы
педагогическомусоо
бществу  и 

получениевнешнейэк

спертизы 

 воспитатель,
творческаяг
руппа 

 

ПРОЕКТ№3:«Растимюногопатриота» 
 

Цель: способствовать созданию системы гражданско – патриотического воспитания 

иобразования дошкольников, направленной на становление у детей научно-

познавательного,эмоционально-нравственного,практически-

деятельностногоотношениякокружающемумиру,мирулюдей,нравственно-

грамотногоибезопасногоповедения. 

Задачи: 
1. Создатьсистемнуюреализациюсоциокультурногоидуховно-

нравственногоконтекставоспитанияпутёмсовершенствованияметодическогоидидактическогообеспече

нияэтнокультурногоикраеведческогообразования. 

2. Создать организационно-методические условия для доработки содержания 

программыМДОУ в области познавательногоразвития циклом занятий и образовательных 

событийпо ознакомлению дошкольников с этнокультурными ценностями народов родного края, 

сдостопримечательностямииуроженцамигородаЭнгельса,Саратовскогокраявнесшийбольшойвкладв

развитиерегионаистраны. 

3. Создатьорганизационно-

методическиеусловиядлясистематизации,доработкиивнедрения методического и дидактического 

обеспечения краеведческого образования какспособа 

реализациисоциокультурногоконтекстапрограммы. 

4. Способствоватьобогащениюсодержания,формиметодовэтнокультурногоикраеведческ

огообразованиядошкольников. 

5. Обеспечить повышение компетенций педагогов и родителей (законных 

представителей)ввопросахиспользованияэтнокультурногоикраеведческогоматериаладлядуховно-

нравственноговоспитаниядошкольников. 

 
Дорожнаякартапроекта 

 

№
п/п 

Мероприятия Ожидаемый
результат 

Срокиспол
нения 

Ответственный 

 1.Подготовительныйэтап(январь2024-апрель2024) 

1 Создание

 творческой

группыпроекта 

Приказ о создании 
исоставетворческой
группы 

Приказ о 
создании
 и
составетворче
ской 

группыЯнвар

ь2024 

Заведующий 

2 Анализимониторингпрогра
ммно-
методического,дидактическ
ого 
обеспеченияэтнокультурног
о
 и
краеведческогообразования 

Аналитические
материалы,рез
ультатымонит
оринга 

Январь-
март202
4 

Старшийвос
питатель,тво
рческаягруп
па 



  

в МДОУ 

3 Систематизация

 материалапо

 этнокультурному и 

краеведческомуобразовани
ю,имеющегосяв 

Каталогипрогр

аммно- 

методического,
дидактического 

Апрель2024 Старшийвос

питатель, 

творческая
группа 



  

 МДОУ материалов   

4 Выявление дефицитов 

материалов по 
этнокультурному

 и
краеведческомуобразовани

ю 

Переченьнедостаю
щегопрограммно-
методического,дида
ктическогообеспече
нияэтнокультурного
 и 
краеведческого
образования 

Апрель2024 Старшийвос
питатель,тво
рческаягруп
па 

 2.Основнойэтапработынадпроектом(апрель2024–май2028) 

5 Разработкациклазанятий,мет
одического,дидактического 
обеспечения 
 поозн
акомлению  
 сурож
енцами
 города
Энгельса,Саратовскогокраяв
несшийбольшойвкладвразви
тиерегионаистраны(повозра
сту): 
«Энгельс–
городсосвоейисторией»;
 «Энгельс-
территория творчества»; 

«Энгельс-город       науки»; 
«Энгельс-

городспорта»;Оформление  
мини   музея 

«Русскаяизба» 

Материалыметодич
еского,дидактическ
огообеспечения(пре
зентации,конспекты
занятий,разработки
образовательныхсо
бытий,демонстраци
онныйи
 раздаточный
материал,дидактиче
ские игрыипособия 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Апрель2024 
 

Май2025 

 

Май2026 
Май2027 

Старшийвос
питатель,тво
рческаягруп
па 

6 Оформление и 
систематизацияматериаловме

тодического,дидактического 

обеспеченияэтнокультурног
о
 и
краеведческогообразования 

Электронныйкатало
гматериаловметоди
ческого,дидактичес
когообеспеченияэтн
окультурного 

краеведческого

образования 

Весь

 период

проекта 

 

2024-2027 

Старшийвос
питатель,тво
рческаягруп
па 



  

7 Методическиемероприятияп

о повышению 

компетентности педагогов 
ввопросах
 применения
разработанногометодическо
го   
 продукта(и
нтерактивные  
 семинары,к
онференции,  мастер –
классы,воркшопы)Семинар

:«Этнокультурноевоспитани
е    личности 

дошкольника в 

современныхусловиях». 

Устраненыпрофесси
ональныезатруднен
ияпедагогов
 в
вопросахграмотного
использования
 и
примененияразрабо
танныхматериаловм
етодического,дидак
тическогообеспечен
ия 

Апрель2024- 

май2027 
 
 
 
 
 
 

Март2025 

Старшийвос
питатель,тво
рческаягруп
па 



  

 Воркшоп:«Ознакомлениес
роднымгородомкаксредство
патриотическоговоспитани
я детей 
старшегодошкольноговозра
ста”Семинар-практикум: 
«Приобщение детей 
ктрадициям и 
обычаямрусского 
народа». 
Мастер класс: «Игры 
смакетом родного 
района,каксредстворазви
тиякраеведческойкультур
ы» 

Педагогический совет: 

«Создаем условия 
 увоспитанник
овсамостоятельности 
 илюбознатель
ности через 

ознакомлен е с

 роднымкраем

» 

этнокультурного
 и
краеведческогообра
зования 

Ноябрь2024 
 
 
 
 

Октябрь2024 
 
 

Март2026 
 
 

Ноябрь2027 

 

8 Обновление
 содержания,форм и
 методов 
 общегоэтнокультурн
ого    
 икраеведческогообра
зованиядошкольников:образ
овательные  
 события,проведение
 
 экскурсий,туристиче
ских   прогулок, 
встреч с землякамиит.д. 

Разработка

 новых
проектов 

Апрель2024- 

май2027 

Старшийвос
питатель,тво
рческаягруп
па 

9 Повышение   
 уровняпрофесси
ональнойкомпетенции
 педагогов
 ввопросах
 этнокультурного
краеведческогообразования
детей дошкольного 
возраста(КПК,  
 семинары,консу
льтацииит.д.) 

Устраненыпрофесси
ональныезатруднен
ияпедагогов 
 ввоп
росахкраеведческог
ообразования
 детей
дошкольного 
возраста 

Весь
 период
проекта 

2024-2027 

Заведующий,
старшийвосп
итатель 



  

10 Повышениекомпетенциирод
ителей
 (законных
представителей) в 
вопросахэтнокультурного 
 икраеведч
еского 
образованиядетейвусловиях
семьичерездетско-
родительскиепроекты:  
«Русская  изба», 

«Русский костюм», 
«Аудиотека

 фольклора

народовСаратова» 

«Достопримечательности
Энгельса» 

«Чем славен Энгельс» 

Увеличилоськоличе
створодителей 
 вмеропр
иятияхэтнокультурн
ого
 икраеве
дческогообразовани
я детей вусловиях
 детского
сада исемьи 

Весь

 период

проекта 

 
 
 
 

Октябрь2025 

Октябрь2026 

Октябрь2025 
Октябрь2027 

Старшийвос
питатель,пе
дагогиМБД
ОУ 



  

 «РемеслаСаратовской 
области» 

 Октябрь2026 

Октябрь2027 

 

11 Представлениеметодически
х
 разработок
педагогамиучреждения 

Ярмаркапедагогиче
скихидей
 «Успех
каждого» 

(Каталог 

методических
разработок) 

Весь

 период
проекта 

 

2024-2027 

Старшийвос
питатель,тво
рческаягруп
па 

12 Участие
 педагогов
образовательногоучреждени
явконкурсном 

движении

 различного

уровня 

Транслированиеусп
ешного
 и
лучшего 

педагогического

опыта 

Весь

 период

проекта 

 

2024-2027 

Заведующий,
старшийвосп
итатель 

13 Организацияконкурсовэтнок
ультурного
 и
краеведческогохарактеравМ
ДОУ: 

- конкурслепбуков 

«Русскаяизба»: 
- конкурс поделок 
«Русскийнациональныйкост
юм»; 

- конкурсдидактическойра

зработки«Вгостяхународной

игрушки» 

- конкурс макетов 

«Лучшийгородназемле- 

Энгельс», 

- Конкурс

 дидактическихпособий 

по ознакомлению 

сдостопримечательностями

города икрая, 

-Викторина«Постраницам 

Саратовскогокрая», 

- Разработка проекта 

«Любимый город-

дружнаясемья». 

Выявленылучшиепр
актикивработе,орга
низованобменопыто
мпедагогов 

Весь
 период
проекта 

 

 

 

Март2027 
 

Октябрь2026 

 
Апрель2025 

 

Октябрь2024 
 

Февраль2026 
 
 

Ноябрь2024 
 
 

Март2027 

Старшийвос
питатель,тво
рческаягруп
па 

14 Представление   
 лучшихпрактик 
 
 педагоговдошкольног
о 
 учрежденияпо
 этнокультурному
 икраеведческомуобра
зованиюдошкольниковна
 сайте МДОУ и 

Транслирование
лучшегопедагог
ическогоопыта 

Весь

 период

проекта 

2025-2027 

Старшийвос
питатель,тво
рческаягруп
па 



  

мессенджереВК. 

15 Расширение
 сетевого
взаимодействия 
 повопро
сам этнокультурного 
икраеведческого 
образованиядетейдошкольн
оговозраста 

с

 образовательными

учреждениями и 

Обеспечен
 обмен
опытом 
 повоп
росамэтнокультурн
ого 
 икрае
ведческого 

образованияво

спитанников, 

Весь

 период

проекта 

2025-2027 

Старшийво

спитатель 



  

 социальнымиинститутами,в
томчислеистеатрамигорода 

повышенокачествор
аботы
 по
этнокультурномуик
раеведческомуобраз
ованию 

  

 3.Аналитическийэтап(2025-2027г.г.) 

16 Анализиподведениепромеж
уточных 
результатовреализацииПрое
ктанаитоговомпедагогичес

комсовете. 

Выводы
 по
результатамдиагнос
тики 
 иа
нкетирования,опред
елены 

векторыдальней

шегоразвитияпр

оекта 

Май

 каждого
года 

2025-2027 

 
 

Май2027 

Заведующий.
старшийвосп
итатель,твор
ческаягрупп
а 

17 Обсуждение 
 итоговогомо
ниторингареализацииПроек
та,
 определение
эффективности проектана: 
-

итоговомпедагогическомсов

ете; 

-

УправляющемсоветеМДОУ. 

Изданиепрограммы 

«Окружающий 
мир» в 
 новойреда
кции,определениено
выхвекторов 
 развитияпр
оекта 

 
 
 

Май 2027 
 

Октябрь2027 

Заведующий.
старшийвосп
итатель,твор
ческаягрупп
а 

18 Диссеминация 
 опытар
аботыпопроектунамероприя
тияхгородского,краевого
 уровня:
конференции, 

этнокультурныхфорумах,ме

тодическомобъединении 

Представлениенара
ботанногоопытапед
агогическомусообщ
еству и 

получениевнешнейэ

кспертизы 

2026-2027 Заведующий.
старшийвосп
итатель,твор
ческаягрупп
а 

 

7. МеханизмреализацииПрограммы 
 

Механизмом реализации Программы развития образовательного учреждения 

являетсясоставляющиевышеобозначенныепроекты.Проектыпозволяют 

обновитьнаправлениядеятельности в учреждении, условия (психолого-педагогические, кадровые, 

материально-технические), содержание ОП ДО или другие компоненты образовательной 

деятельности.Научно-методическое и организационное сопровождение реализации проектов 

программыбудутосуществлятьрабочиегруппы,созданныеизчислаадминистрации,педагогов,родител

ей(законныхпредставителей)воспитанников,представителейобщественныхорганизацийиучреждени

йсоциальногопартнёрства.РазработаннаявПрограммеконцепцияПрограммыразвитияобразовательно

гоучреждениябудетиспользованавкачестве основы при постановке тактических и оперативных 

целей при разработке годовыхпланов.Мероприятия пореализациипроектовипрограмм включаются 

вгодовойпланработы образовательного учреждения. Подведение итогов, анализ достижений, 

выявлениепроблемивнесениекорректировоквпрограммубудетосуществлятьсяежегоднонапедагогич

ескомсовете,рассматриваться народительских собраниях и 

учитыватьсяприпроведениисамообследованиядеятельностиобразовательногоУчреждения. 



  

Ожидаемыерезультатыреализациипроекта 

 

№
п\п 

Наименованиепоказателя 
Минимальное

значение 

1 Выявлены лучшие практики, организован обмен 

опытомпедагоговпопроблемедуховно–

нравственноговоспитания. 

Неменее78% 

2 Оформлениеисистематизацияматериаловметодического,дидакти
ческогообеспеченияОформлениеисистематизацияматериаловме
тодического,дидактическогообеспеченияпопроблемедуховно–
нравственноговоспитания,созданэлектронныйкаталогматериало
вметодического, 
дидактическогообеспечениядуховно–нравственноговоспитания. 

Неменее85% 

3 Внедрениеметодовповышениямотивациикличностномуипрофес

сиональномуроступедагогов. 

Неменее80% 

4 Повышение профессиональной компетентности педагогов 

черезкурсыповышенияквалификации,посещениеметодических 

объединений,этнофорумоврегиональногоуровня,семинаров,веб

инаров,творческихгрупп, конференцийразличногоуровня 

Неменее100% 

5 Внесение изменений в ОПДО образовательногоУчреждения 
илокальныеакты 

Неменее80% 

6 Пространственноерешениена 
территорииМДОУ.Созданиемодели практико-

познавательного центра «Метеостанция», 

«Умныйасфальт»,«Экологическаятропа»,«Минидеревнявсаду»

: 

Неменее80% 

7 Пространственное решение в здании МДОУ. Создание 
моделипрактико-
познавательногоцентрабизиборда«Городпрофессий»,стенд«Моя
малаяРодина»,стенд«Счего 
начинаетсяРодина» 

Неменее85% 

8 Повышение уровня профессиональной компетентности 
педагоговввопросахграмотногоиспользованиявозможностейпро
странства 

Неменее80% 

9 Расширениеучастияродителей(законныхпредставителей)впреоб
разованииобразовательногопространстваМДОУ 

Неменее80% 

10 Созданиепортфолио проектанасайтеМДОУ Неменее80% 

11 Оформление и систематизация материалов методического, 
дидактическогообеспечения 
этнокультурногоикраеведческогообразования 

Неменее80% 

12 Обновление содержания, форм и методов
 общегоэтнокультурногоикраеведческогообразов
аниядошкольников 

Неменее85% 

13 Участие педагогов МДОУ в конкурсном движении 
различногоуровня 

Неменее80% 

14 Расширениесетевоговзаимодействияповопросамэтнокультурног
оикраеведческогообразованиядетейдошкольноговозрастасобраз
овательнымиорганизациямиисоциальнымиинститутами 

Неменее80% 



  

Реализация программных мероприятий позволит обеспечить следующий социально-

экономическийэффект: 

 обеспечить комфортное пребывание детей в дошкольном учреждении в соответствии 

ссовременныминормамиитребованиями; 

 совершенствоватьнаучно-

методическоесопровождениепроцессаобновлениясодержаниядошкольногообразованиявсоответств

иис ФГОС ДО; 

 сформироватьобразовательноепространстводля инновационнойдеятельности; 

 обеспечить деятельность учреждения как части инфраструктуры города по 

продвижениюкультурных, духовно-нравственных и патриотических ценностей российского 

общества вблизлежащеммикрорайоне. 

 
8. Ожидаемый результат реализации Программы развития. 

Обеспечениекачественногообразования,воспитанияипсихолого-

педагогическогосопровождения каждого субъекта образовательного процесса через достижение 

высокогоуровняпрофессиональнойкомпетентностипедагогическогоперсоналаобразовательнойорга

низации,соответствующеготребованиямпрофессиональногостандарта«Педагог». 

- Создание стабильно благоприятных условий развития воспитанников в соответствии 

сихвозрастнымиииндивидуальными,психологическимиифизиологическимиособенностями,развити

яспособностейитворческогопотенциалакаждогоребенкакаксубъектаотношенийссамимсобой,другим

ивоспитанниками,взрослыми,миромвсоответствиисцелевымиориентирамиФГОСДО. 

- Создание в образовательном учреждении новых форм работы с воспитанниками 

поэкологическомувоспитанию. 

- ПовышениеуровнякомпетентностипедагоговвобластипримененияИКТвсоответствие с 

требованиями профессионального стандарта «Педагог», через 

повышениеэффективностииспользования,освоениеиприменениеновыхформинформационно-

коммуникативныхтехнологий,проектногометода вобразовательныйпроцесс. 

- Поддержаниестабильновысокогосоциальногостатусаобразовательногоучреждения,вт

омчисле засчетучастиявконкурсахипроектахразличногоуровня. 

- ПополнениебазыметодическихразработоксиспользованиемИКТдляразвитияобеспечен

ияобразовательногопроцесса. 

- Увеличениеколичествародителей(законныхпредставителей),вовлеченныхвсовместны

йвоспитательно-

образовательныйпроцесс,удовлетворенныхкачествомобразовательныхуслугобразовательномучреж

дении; 

- Обогащениематериально-

техническойбазыиприведениеразвивающейпредметнопространственной образовательной 

экологической среды образовательного учреждения 

всоответствиистребованиямиФГОСДО,образовательнойпрограммыдошкольногообразования. 

- Сохранениевысокогоимиджаобразовательногоучреждениязасчетконкурентныхпреим

уществ 

Длявоспитанников: 

- Каждомувоспитанникубудутпредоставленыусловиядляполноценноголичностногороста,хо

рошеесостояниездоровьявоспитанниковбудетспособствоватьповышениюкачестваихобразования; 

- Обеспечение индивидуального педагогического и социального сопровождения 

длякаждоговоспитанникаобразовательнойорганизации; 

- Качествосформированностиключевыхкомпетенцийвоспитанниковбудетспособствоватьус

пешномуобучению детейвшколе; 

- Системаэкологическогообразованиябудетболееразнообразной,доступнойикачественной. 



  

Дляпедагогов: 

- Каждому педагогу будет предоставлена возможность

 повышенияпрофессиональногомастерства; 

- Квалификация педагогов позволит обеспечить

 сфорсированностьинтегративныхкомпетенцийдошкольников; 

- Обеспечениедальнейшегоразвитияэкологическихусловийдляуспешногоосвоенияпедагоги

ческихтехнологий,втомчислеИКТ; 

- Поддержкаинновационнойдеятельности. 

Дляродителей(законныхпредставителей): 

- Каждой семье будет предоставлена более качественная психолого-педагогическаяпомощь 

в воспитании и развитии детей, возможность активного участия в образовательномпроцессе 

образовательногоучрежденияиконтроляза ее деятельностью. 

 

9. ВозможныерискиприреализацииПрограммыразвитияипутиихустранения. 

 

Программа развития ставит реальные цели и задачи. Они, по нашему мнению, 

реальны,выполнимы,могутбытьдостигнутыиреализованыполностьюлибочастично(всилуобъективн

ыхпричин).ВпроцессереализацииПрограммыразвитиямогутвозникатьнепрогнозируемыериски,появ

лениекоторыхможетснизитьэффективностьзапланированныхинновационныхизменений.Ихвпериод

реализациипредполагаетсяотслеживатьификсироватьприуправленческоманализе. 

 

Возможныериски Путиустранения 

Неполнота отдельных нормативно-

правовыхдокументов, не предусмотренных 

на 

моментразработкииначаловнедренияПрогра

ммы 

развития. 

Регулярный анализ нормативно- 

правовойбазы МБДОУ на предмет ее 

актуальности,полноты,соответствиярешае

мымзадачам 

Неэффективноерешениевопросов,отставание

отсроковреализациимероприятийврамкахПр

ограммыразвития. 

Своевременная

 координациясогласов

анныхдействийучастников 

Программыразвития. 

Низкийуровеньпрофессиональнойкомпетенц

иипедагоговМДОУ,ихпрофессиональныхвоз

можностейвчастивнедрениявобразовательну

юдеятельностьновыхпрограмм,технологий,м

етодови 

форм. 

Обеспечение организационно-

методическогосопровождения 

педагогов в формате

 «внедрениеинноваций»и«пр

инятиеинноваций» 

Неготовность   отдельных   

 участниковобразовательных

  отношений 

 выстраиватьпартнерские 

 отношения с    

 другимисубъектами

 образовательного   

 процесса,партнерамисоциума.

Нежеланиебратьнасебяповышеннуюответств

енность   заинновационные  

Психолого-педагогическое

 и

методическое сопровождение 

участниковобразовательныхотношенийсн

изкойкоммуникационнойкультуройприреа

лизациипроектовипрограмм 



  

 процессы,   реализацию 

проектовипрограмм. 
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Вероятностьнедостаточнойподготовкиресурс

нойбазыдляреализацииотдельныхнаправлени

йивсехкомпонентовПрограммы. 

Своевременныйанализдостаточностиресу

рснойбазы и возможностей 

МБДОУсучетомихростаиразвитиядляреал

изацииотдельныхнаправленийи 

всехкомпонентовПрограммы. 

 

Мероприятияпоосуществлению,сопровождениюитекущей коррекции. 

Программы развития являются гарантией ее успешной и полноценной 

реализации.УправлениереализацийПрограммыразвитияобразовательногоучрежденияосуществляетс

яподруководствомзаведующегоипредполагаетсячерез: 

 координациюдеятельностиисполнителейпонаправлениямразвитияобразовательногоуч

реждения; 

 разработку и (или) внесение

 дополнений и изменений в Программу

 развитияобразовательногоучреждения; 

 мониторингреализациисоставляющихпланированийдействийпонаправлениямразвити

яобразовательногоучреждения; 

 конкретизациюдействийнаближайшуюперспективупонаправлениямразвитияМДОУ; 

 тактическийиоперативныйконтрольреализацииПрограммыразвития;анализпромежуто

чных результатов реализации Программы развития образовательного учрежденияна заседаниях 

коллегиальных органов, ориентированного на всех участников образовательныхотношений 

2.4. ИНДИКАТОРЫ И РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МДОУ 

«ДЕТСКИЙ САД №19» 

 

№ Наименование 

индикатора 

Единица 

измерения 

Значение индикатора по годам 

2024 2025 2026 2027 

Инвариантные индикаторы развития 

1 Полнота реализации 

основной 

образовательной 

программы как основы 

государственного 

задания 

% 100 100 100 100 

2 Отсутствие предписаний 

надзорных органов 

% 90 100 100 100 

3 Отсутствие 

подтвердившихся жалоб 

граждан 

% 100 100 100 100 

4 Соответствие 

существующих 

условий критериям 

паспорта безопасности: 

-капитальное 

Ограждение территории 

-наличие металлических 

дверей 

-наличие физической 

охраны 

-наличие АПС 

-наличие КЭВМ 

% 90 90 100 100 
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-наличие системы 

оповещения и 

управления эвакуацией 

при пожаре 

-обеспеченность 

персонала СИЗ 

органов дыхания 

-обеспеченность 

персонала средствами 

передвижения для 

эвакуации 

маломобильных 

обучающихся 

5 Отношение 

среднемесячной 

заработной платы 

педагогических 

работников ДОУ к 

средней заработной 

плате в Саратовской 

области 

% 100 100 100 100 

6 Соответствие 

квалификации 

работников занимаемым 

должностям - 

профстандарту 

(Отсутствие 

педагогических 

работников, не 

прошедших повышение 

квалификации за 

предыдущие 3 года) 

% 80 100 100 100 

7 Готовность ДОУ к 

независимой оценке 

качества образования 

% 90 100 100 100 

8 Удельный вес 

численности педагогов в 

возрасте до 30 лет в 

общей численности 

воспитателей ДОУ 

% 90 100 100 100 

9 Удовлетворенность 

родителей качеством 

образования 

% 95 95 95 95 

Вариативные индикаторы развития 

1 Число пропущенных по 

болезни дней в общем 

числе дней на одного 

воспитанника 

детодней 11 10 10 9 

2 Количество детей, 

занимающихся по 

индивидуальным 

образовательным 

 2 5 10 10 
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маршрутам с 

использованием сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы 

3 Доля применения 

информационных 

технологий в 

образовательном 

процессе и 

использования 

электронных ресурсов 

% 25 40 45 50 

4 Доля педагогов, 

принявших участие в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

% 10 12 15 16 

5 Доля родителей, 

воспользовавшихся 

услугами методического 

консультационного 

Центра ДОУ 

% 40 60 60 60 

6 Количество социальных 

партнеров ДОУ, с 

которыми  заключены 

договора о 

сотрудничестве 

 4 4 5 5 

7 Изменение рейтинговой 

ДОУ в системе 

образованияЭнгельсского 

района 

Саратовской области 

место 8 6 4 4 

 

 

2.5.    УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ И ОТЧЕТНОСТЬ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 

ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МДОУ «ДЕТСКИЙ САД №19» 

Контроль над ходом реализации Программы развития представляется в виде двух 

компонентов: 

- Административный контроль - оперативный, промежуточный, итоговый.  

-  Самоконтроль – диагностика, самоанализ, тестирование, анкетирование. 

Информация о реализации Программы развития за определѐнный период представляется на 

обсуждение педагогическому совету МДОУ «Детский сад №19», комитету по образованию 

администрации Энгельсского муниципального района в Публичном докладе заведующего МДОУ 

«Детский сад№19». 
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6.ФИНАНСИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОО: 

 

      Материальное обеспечение МДОУ «Детский сад №19» осуществляется на основе заявок 

на потребность в денежных средствах, которые выделяются на выполнение муниципального 

задания по проведению общеобразовательной деятельности.  

Финансовое обеспечение МДОУ «Детский сад №19» осуществляется на уровне, 

позволяющем обеспечить все процессы образовательной и воспитательной деятельности, жизни и 

быта обучающихся и воспитанников. Для создания комфортных условий пребывания своевременно 

пополняется и обновляется материально-техническая база.  
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Успешность реализации Программы развития будет возможна при условии привлечения 

дополнительных объемов финансовых ресурсов в рублях, полученных в рамках эффективного 

расходования средств из бюджета на выполнение утвержденного муниципального задания (МЗ) и 

привлечения дополнительных средств (ДС). Согласно плану финансово-хозяйственной 

деятельности на 2024 год общий объем финансового обеспечения составляет 34092791,88 рубля, из 

них субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания 

из бюджета – 27005001,88 рублей; поступления от оказания услуг (выполнения работ) на платной 

основе и иной приносящий доход деятельности – 453580,12 рубля.  

Планируется увеличение объемов финансирования Программы до 10% ежегодно с учетом 

инфляционных процессов в РФ и увеличения объема приносящей доход деятельности. Детальное 

распределение финансовых средств на конкретные направления развития МДОУ «Детский сад 

№19» станут целесообразными после определения иных проблемных вопросов и приоритетного 

порядка по их разрешению на локальном уровне по согласованию с учредителем 
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