
 

 

 



 

Содержаниесамообследования: 

Аннотация ................................................................................................................................................. 3 

Iчасть(аналитическая) ............................................................................................................................... 4 

Общиесведенияодошкольномобразовательномучреждении.................................................................. .4 

    Анализ организации учебного процесса…………………………………….……………………………..6 

Анализучебно-методического,библиотечно-информационногообеспечения… ................................... …..6 

  Коррекционная работа ………………………………………………………………………………………7 

АнализсистемыуправленияУчреждения ...................................................................................................7 

Анализсодержанияикачестваподготовкивоспитанников ....................................................................... ..8 

Качественный состав кадровпообразованиюиквалификации ............................................................... …9 

Анализ функционированиявнутренней системыоценкикачестваобразования. ................................... .13 

ВыводыиобобщенныеперспективыдеятельностиДОУвследующем2023году ...................................... ..13 

IIчасть (показателидеятельностидошкольнойобразовательнойорганизации.)..................................... ...15 



Аннотация. 
 

Отчетпорезультатампроведениясамообследования,составленсогласнотребованиямфедеральног

озаконодательства,котороеобязываетобразовательныеорганизацииежегодноосуществлятьпроцедурус

амообследованияиразмещатьсоответствующийотчетнасайтеорганизации (статья 28 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

вРоссийскойФедерации(сизменениямиидополнениями)). 

СамообследованиеМДОУ«Детскийсад№19»проводилосьвсоответствиистребованиями: -  

ПриказаМинистерстваобразованияинаукиРФот14июня2013г.№462«ОбутвержденииПорядкапроведен

иясамообследованияобразовательной организацией»; 

- Приказа Министерства образования инаукиРФ от 10.12.2013 г. №1324 «Обутверждении 

показателейдеятельности образовательнойорганизации,подлежащейсамообследованию»; 

-

ПостановленияПравительстваРоссийскойФедерацииот05.08.2013г.№662«Обосуществлениимонитори

нгасистемыобразования»; 

-Приказа Министерства образования и науки РФ №1218 от 14 декабря 2017 г. «О внесении 

измененийвПорядок проведения самообследования образовательной 

организации,утвержденныйприказомМинистерства образования и науки РФ от 14 июня 2013г. 

№462».  

- Уставом дошкольного образовательно учреждения; 

- Положением о порядке проведения самообследования МДОУ «Детский сад №19» 

Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для 

егопроведениябылопределенприказомзаведующегоМДОУ. 

Цельсамообследования:-обеспечениедоступностииоткрытостиинформацииодеятельности 

дошкольного учрежденияФорма проведения самообследования – отчет, включающийаналитическую 

часть и результаты анализа показателей деятельности детского сада.Результатысамообследования 

представлены за 2022 год, в сравнении с прошедшим 2021 годом.Процедурасамообследования 

проведена рабочей группой по следующим направлениям:- организационно -правовое обеспечение 

образовательной деятельности,- структура и системы управления ДОУ,-содержание и качество 

подготовки воспитанников,- организация образовательного процесса,-

оценкакачествакадровогообеспечения,-оценкаучебно–методическогоибиблиотечно–

информационного обеспечения,- оценка материально-технической базы и развивающей предметно-

пространственнойсреды,-оценкафункционированиявнутреннейсистемыоценкикачестваобразования,- 

деятельность ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников,-медицинское 

обеспечение, организация питания,- обеспечение безопасности ДОУ,- 

достижения,проблемы,направленияразвитияна2023 год. 

Обобщенныеданныепредставленыввиденастоящегоотчетанарассмотрениесоветародителей и 

общего собрания трудового коллектива и представлены в Комитет по 

образованиюАЭМР,утвержденыприказомзаведующегоиразмещенынаофициальномсайтедошкольног

оучреждения. 



1 часть(аналитическая): 

Общиесведенияодошкольномобразовательномучреждении 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 19» 

Энгельсскогомуниципального района Саратовской области учреждение общего типа, сокращенное 

официальноенаименование - МДОУ «Детский сад № 19». Год ввода здания в эксплуатацию - 2015. 

Учредитель:ЭнгельсскиймуниципальныйрайонСаратовскойобласти. Учреждение является 

юридическим лицом, имеет в оперативном управлении имущество,круглую печать со своим полным 

наименованием и указанием места нахождения.Расположен поадресу:Саратовская 

область,Энгельсский муниципальный район ,р.п.Приволжский,2 квартал,д.12. 

МДОУ «Детский сад № 19» - отдельно стоящее здание двухэтажное здание, рассчитанное 

на200 мест.Участок озеленен различными деревьями и кустарниками, оснащен теневыми навесами, 

12игровыхплощадокдлядетейоснащенывсемнеобходимымсовременнымоборудованием,спортоборудо

ваниеобеспечиваетвозможностьпроведенияспортивныхзанятий,развлечений,праздниковнаспортивно

йплощадке.Детскийсадимеетправо осуществлятьобразовательнуюдеятельность на основании: Устава 

МДОУ «Детский сад № 19» утвержденногоприказом комитетапо образованию АЭМРот 16.07.2021г 

№502-од, Лицензия на образовательнуюдеятельность-серия 64Л01 № 0003329, 18.04.2018 года, 

выдана Министерством образования Саратовской 

области.Лицензияразрешаетосуществлениеобразовательнойдеятельностипоосновнойобщеобразовате

льной программедошкольногообразования.Работу Учреждениярегламентируютследующие 

локальныеакты: 

-Устав; 

- ОсновнаяобщеобразовательнаяпрограммаМДОУ; 

- Штатноерасписание; 

- Тарификационнаяведомость; 

- Должностныеинструкции,определяющиеобязанностиработников; 

- Правилавнутреннеготрудовогораспорядка; 

- Инструкции поорганизацииохраны жизнииздоровьядетей; 

- ГодовойпланработыУчреждения; 

- Учебныйплан; 

- Режимдня; 

- Режимобразовательнойдеятельности 

- Положениеобоплатетруда работников; 

- идр.локальныеакты. 

УправлениеМДОУосуществляетсявсоответствиисзакономРФ«ОбобразованиивРоссийскойФед

ерации»инаоснованииУстава.Атакже,всоответствиисоследующиминормативно-

правовымиилокальнымидокументами: 

• Федеральнымзаконом«ОбосновныхгарантияхправребенкаРоссийскойФедерации». 

• КонвенциейООНоправах  ребенка 

• Сдействующимисанитарно-эпидемиологическимиправилами 

• Непосредственноеуправлениедетскимсадомосуществляетзаведующий.Ф

ормамисамоуправленияМДОУ являются: 

- Общеесобраниетрудовогоколлектива; 

- Советродителей; 

- ПедагогическийсоветДОУ. 

Информационный сайт ДОУ:http://detsad-

19.3dn.ru//Адресэлектроннойпочты:mdoy_19engels@

mail.ru 

ВДОУфункционирует12групп: 
группы №1 ,2 группы раннего возраста от1,6 до3 

лет;группы№4,6,10 –2младшаягруппа с 3до4лет; 

№3,5–средниегруппы,от4до5лет; 

№7,11-старшиегруппыот5-6лет 

http://detsad-19.3dn.ru/
http://detsad-19.3dn.ru/
mailto:mdoy_19engels@mail.ru
mailto:mdoy_19engels@mail.ru


№8,12-подготовительные кшколегруппы,от 6до 7лет 

№9–логопедическая,от4 до7лет 
НаоснованииПоложения«Опорядкеоформлениявозникновения,приостановленияипрекращения

образовательныхотношениймеждуМДОУ«Детскийсад№19»иродителями(законнымипредставителям

и)воспитанников»детизачисляютсявучреждениенаосновании–
приказаозачислениивобразовательноеучреждение,договорасродителями (законнымипредставителями). 

Режим работы - пятидневная рабочая неделя с 7 ч.00 мин. до 19 ч. 00 мин., выходные 

дни:суббота ивоскресенье,праздничныедни. 

Вывод: МДОУ функционирует в рамках правового поля, имеет статус юридического лица, 

вучрежденииразработаны всенеобходимые для образовательной деятельности локальные 

актывсоответствии с нормативными документами в сфере образования Российской 

Федерации.Анализобразовательнойдеятельности.Организациюобразовательногопроцессаопределяют

: 

- учебныйплан-графикдошкольногоучреждения; 

- образовательнойпрограммыДОУ; 

- режимобразовательногопроцесса; 

- циклограмманепосредственнообразовательнойдеятельности. 

Указанныедокументысоставленысогласнотребованиямобразовательнойпрограммыучреждения

,всоответствиисдействующимисанитарно-

эпидемиологическимиправиламииориентированынареализациюФГОСкструктуреобразовательнойпро

граммыдошкольногообразования. Учебный план-график отражает образовательную деятельность в 

рамках основной ивариативнойчастиобразовательнойпрограммыдошкольногоучреждения-

наосновнуючастьпрограммы отведено не менее 60% от времени пребывания ребенка в дошкольном 

учреждении, чтосоответствует требованиям ФГОС к структуре образовательной программы, на 

вариативную часть -неболее40%.Вциклограмменепосредственнообразовательнойдеятельности:-

соблюдаетсячередование образовательных ситуаций, требующих усиленного внимания и большой 

умственнойнагрузки, с образовательными ситуациями, которые способствуют снижению напряжения 

у детей; -соблюдается максимально допустимое количество образовательных ситуаций в день, 

неделю и ихпродолжительностьсоответствуетвозрастнымнормам. 

ОбразовательнаядеятельностьвДОУосуществляетсявсоответствиис«Основнойобщеобразовате

льной программой МДОУ «Детский сад 19», разработанной на основе комплекснойобразовательной 

программы дошкольного образования «Мир открытий» науч.рук. Л.Г. Петерсон /Под общей ред. 

Л.Г.Петерсон, И.А.Лыковой.– М.: Издательский дом «Цветной мир», 2016.–336с.,4-

еизд.,перераб.идоп.Образовательнаяпрограммаотвечаеттребованиямгосударственногообразовательно

гостандартадошкольногообразования.Всеразделыпрограммынаправленынареализациюцелейобразова

тельнойдеятельностиДОУ. 

Методическоеобеспечениевключаетинформационно-коммуникационныесредстваподдержки 

образовательной деятельностиДОУ.Формы организации образовательной деятельностив 

соответствии с применяемой педагогической технологии охватывают все аспекты 

деятельностиДОУ.ПедагогиДОУвладеютприменяемымипедагогическимитехнологиями.Результативн

остьприменяемых технологий проявляется по всем направлениям образовательной деятельности 

ДОУ.Наблюдение за детьми в различных видах детской деятельности, и другие мероприятия 

позволилисделать вывод, что личностно-ориентированная модель общения в нашем ДОУ является 

ведущей.Сотрудники знают индивидуальные особенности детей, учитывают их при взаимодействии, 

владеютметодами поощрения и наказания, создают для каждого ребенка ситуации успешности и 

проявлениясамостоятельности в разных видах и формах (индивидуальная и групповая работа) 

деятельности. ВДОУ имеется система психолого педагогической поддержки детей, включающая все 

направлениядеятельности:диагностическое,коррекционное,консультативноеимедико-психолого-

педагогическийконсилиум.Уровеньосвоениядетьмикоммуникативныхуменийинавыковсоответствует 

возрастной норме. Дети инициируют коммуникацию со взрослыми и 

сверстниками,умеютудерживатьиразвиватьдиалог.Многиеумеютпродуктивноразрешатьконфликтные

ситуации. 

Вывод:образовательнаядеятельностьвучреждениивыстроенавформатеразвития,педагогически

йколлективиспользуетсовременныепедагогическиетехнологии.Дляоценкиобразовательнойдеятельнос

ти вучреждениипроводится единодушная,сплоченная работаузкихспециалистовивоспитателей. 



Анализорганизацииучебногопроцесса. 
 

УчебныйпроцессвМДОУвыстроенпопятиобразовательнымобластямвгруппахобщеразвивающе

йнаправленностиввозрастеот1,6-

7летвразличныхвидахобщенияидеятельностисучетомихвозрастныхииндивидуальныхпсихологически

хифизиологическихособенностей.Атакжесприоритетнымосуществлениемдеятельностипохудожестве

нно-эстетическому развитию и физкультурно-оздоровительной работе.Реализация каждого 

направленияпредполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, 

имеющих место врежиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; 

непосредственно-

образовательнаядеятельность;индивидуальнаяиподгрупповаяработа;самостоятельнаядеятельность.Ст

руктураучебногопланадетскогосадасодержит2части:обязательнуючасть(инвариантная);частьформиру

емуюучастникамиобразовательныхотношений(вариативная).Учебныйпроцессобеспечиваетразвитиес

пособностиксамостоятельнойинтеллектуальнойдеятельности,поддерживаетинтерескэкспериментиро

ванию,способствуетсохранениюиподдержке индивидуальности ребенка, развитию его 

индивидуальных особенностей и творческогопотенциала как субъекта отношений с людьми, миром и 

самим собой.Учебный процесс в части,формируемой участниками образовательных отношений, 

отражается в разнообразных мероприятияхили,в случае групп старшего дошкольного возраста, 

непрерывной образовательной деятельности врамках допустимого СанПиН объема,по направлениям 

развития и образования детей: социально-

коммуникативноеразвитие;познавательноеразвитие;речевоеразвитие;художественно-

эстетическоеразвитие;физическоеразвитиеипредставленпарциальнымипрограммамиитехнологиями. 

Для реализации приоритетных задач в дошкольном учреждении имеются все 

необходимыеусловия:развивающаясреда,оснащениегрупп,узкиеспециалисты,воспитатели.Тематичес

кийконтроль,проводимыйвучреждениивтечение2022годапотеме«Созданиеразвивающейпредметно-

пространственнойсредывДОУ»показал,чтонеобходимопедагогам всех возрастных групп Центр 

сюжетно-ролевой игры дополнить набором фигурок семьи, людей разных профессий, маркерами 

игрового пространства; дополнить книжный уголок энциклопедиями, портретами писателей, 

художников-иллюстраторов 

Вывод:учебныйпроцессвучреждениивыстроенвсоответствиисФГОСДО,образовательная 

программа реализуется по всем направлениям развития ребенка. Педагогам группнеобходимо 

обратить внимание на пополнение предметно-пространственной среды в группах дляхудожественно-

эстетического развитияиподдержкитворческихспособностейвоспитанников. 

 

Анализучебно-методического,библиотечно-информационногообеспечения. 

 

В истекшем году методический кабинет детского сада пополнился методической 

литературойна 15%. В ДОУ имеетсяучебно-методический материал, периодическая литература по 

проблемамдошкольноговоспитания,пособияпоприоритетнымнаправлениям.Недостаточносправочно-

библиографических изданий.Приобретена педагогическая диагностика, представляющие 

системуобследованиядинамикиразвитиядетейповсемвозрастнымгруппамвосвоениипрограммыдошко

льногообразования«Мироткрытий»/Науч.рук.Л.Г.Петерсон/Подобщейред.Л.Г.Петерсон,И.А.Лыково

й.М.:Издательскийдом«Цветноймир»,2016;Библиотечныйфондметодическойлитературыипособийсос

тавляет345экземпляров.В 

методическомкабинете,нагруппахсозданыбиблиотекихудожественнойлитературывсоответствиисвозр

астнымиособенностямидетей.Вналичииподборкаболее127экземпляровдетскойхудожественнойлитера

туры. На сайте ДОУ имеется материал для педагогов, родителей и детей, а также 

порталыинформационных образовательных ресурсов. Детский сад подключен к сети Интернет, 

специалистыиспользуютего в работе.Вывод: компьютерное оснащение образовательного процесса в 

группахдошкольного учреждения необходимо повышать, что в дальнейшем позволит улучшить 

качествопредоставленияобразовательныхуслуг.Необходимоприобрестиигровоеоборудование,учебно-

методическуюлитературу,художественнуюлитературудлядетей,дидактическийидемонстрационныйм

атериалдляобразовательнойдеятельности. 

 

 

 

 

 



Коррекционнаяработа. 
 

ОсновнымсодержаниемдеятельностиМДОУ«Детскийсад№19»являетсяорганизацияединого 

процесса реабилитации здоровья и психофизического развития детей с нарушением речи. Вдетском 

саду функционируетлогопункт и логопедическая группадля детей с нарушением речи 5-

7лет.Коррекционноеразвитие детейпроводится поосновнымнаправлениям: 

- осуществлениенеобходимойкоррекции речевыхнарушений удетейдошкольноговозраста; 

- формированиеиразвитиефонематическогослухаудетейснарушениямиречи; 

- предупреждениенарушенийустнойиписьменнойречи; 

- развитиеудетейпроизвольноговниманиякзвуковой сторонеречи; 

- взаимодействиеспедагогамиДОУипропагандалогопедическихзнанийсредипедагоговиродите

лейвоспитанников(лицихзамещающих)поформированиюречевогоразвитиядетей; 

- воспитаниестремлениядетейпреодолетьнедостаткиречи,сохранитьэмоциональноеблагополу

чие всвоейадаптивнойсреде; 

- совершенствованиеметодовлогопедическойработывсоответствиисвозможностями,потребно

стямииинтересамидошкольника; 

- возможностьинтегрироватьвоспитаниеиобучениевобычнойгруппесполучениемспециализир

ованнойпомощивразвитииречи. 

Работа поразвитию речи детей реализуетсяво всех направлениях и проводится в 

тесномвзаимодействии специалистов: учителя-логопеда, педагога-психолога, воспитателей, 

музыкальногоруководителя,инструкторапофизическойкультуре.ВДОУфункционируетпсихолого-

педагогическийконсилиум(ППк),чтопозволяетосуществлятькомплексныйподходвработесдетьми.В 

группе,вкабинетепедагога-психологаивлогопедическомкабинете,воспитателями,педагогом-

психологом,учителем-

логопедом,втечениегодасоздаваласьипостоянносовершенствоваласьпредметно-

развивающаясреда,котораяспособствовалаличностному,интеллектуальномуиречевомуразвитиюдетей

, последовательную,планомернуюсистему.Всеспециалистыработающиесдетьмиработаю 

втесномвзаимодействии. 
 

Анализ системыуправленияУчреждения 
 

УправлениеУчреждениемстроитсянапринципеединоначалияиколлегиальности,обеспечивающ

ихгосударственно-общественныйхарактеруправленияУчреждением.Непосредственное руководство 

Учреждением осуществляет заведующий. Работа заведующего, егозаместителя и старшего 

воспитателя регламентирована должностными инструкциями, что 

позволяетрегламентироватьдеятельностьчленовуправленческогозвенасучетомвыполненияосновныху

правленческих функции. Органами самоуправления в ДОУ являются: Общее собрание 

трудовогоколлектива, Педагогический совет и Совет родителей, которые осуществляют свою 

деятельность всоответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

Организационно-правовым документом, в котором закреплены структура, функции, права и 

обязанности дошкольногообразовательного учреждения, вытекающие из Федерального закона «Об 

образовании в РоссийскойФедерации»,Порядкаорганизациииосуществления 

образовательнойдеятельностипоосновнойобразовательнойпрограммеДОУиосновнымобщеобразовате

льнымпрограммамдошкольногообразования,являетсяУстав.Деятельностьоргановуправлениядошколь

нымучреждением,прослеживается в протоколах заседаний, которые ведутся в соответствии с 

делопроизводством. Втечение 2022 года в учреждении проведено 5 заседаний Педагогического 

совета, 3 заседания 

Советародителейнакоторыхрассматривалисьвопросы:направленияработынановыйучебныйгод,измене

ниявоплатезадетскийсад,анализработыдошкольногоучреждениявлетний-оздоровительный период, 

рассмотрение отчета учреждения по самообследованию. На заседанияхобщего собрания трудового 

коллектива рассматривались вопросы: направления работы 

учреждениянановыйучебныйгод,итогилетнейоздоровительнойработы,распределениеобщественнойна

грузки – создание комиссий, выполнение Правил внутреннего трудового распорядка, 

рассмотренотчетпо самообследованию. 

Вывод:вМДОУсозданаструктурауправлениявсоответствиисцелямиисодержаниемработы 

учреждения. ДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфереобразования 

Российской Федерации. Структура и механизм управления определяет его 

стабильноефункционирование. 



 
Анализсодержанияикачества подготовкивоспитанников 

 

Отслеживаниеуровнейразвитиядетейосуществляетсянаосновепедагогическойдиагностики.Формыпро

ведениядиагностики: 

- диагностическиесрезы; 

- наблюдения,итоговыезанятия; 

- взаимопросмотры; 

Повсемпараметрамведетсяпедагогическиймониторингобразовательныхобластей,проводится 

коррекционная работа. Результаты педагогического анализа показывают преобладаниедетейс 

высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности 

педагогическогопроцессавМДОУ.Диагностикаобразовательнойдеятельностипроводитсявсоответстви

истребованиями ФГОС ДОпо методическому пособию «Педагогическая диагностика к 

комплекснойобразовательнойпрограммедошкольногообразования«Мироткрытий»,автор-

составительТрифоноваЕ.В.Результатомосуществленияобразовательногопроцессаявиласькачественна

яподготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе 

характеризуетдостигнутыйуровень психологическогоразвитиянаканунепоступлениявшколу. 

 

Результаты образовательнойдеятельностиза2022год. 

№ 

группы 

Высокий 

темп 

развития 

Успешное 

развитие 

Норма 

развитие 

Разработать 

инд.образ.маршрут и 

/или психолог диагн 

Всего 

по 

списку 

1 - 1 чел –10% 9 чел – 90% - 15чел 

2 - 3 чел – 19% 13 чел – 81% - 17чел 

3 - 4 чел – 31% 9 чел – 69% - 24чел 

4 19 чел – 90% - 1 чел – 10% -  25чел 

5 - 1 чел – 9% 8 чел – 73% 2 чел – 18% 22чел 

6 - 8чел – 50% 8чел – 50% - 24 чел 

7 3 чел -23%  6 чел – 49% 4 чел – 28%  - 14чел 

8 4 чел – 17% 3 чел – 12% 17 чел –71% - 24чел 

10 7 чел – 37% 10 чел – 53% 2 чел – 10% - 22чел 

11 6 чел – 30% 4 чел – 20% 10 чел – 50% - 23 чел 

12 - 4чел – 25% 12 чел – 75% - 26чел 
ИТОГО:  39 чел - 22%  44 чел - 25% 93 чел - 52% 2 чел – 1% 236чел 

 

Дети показали достаточный уровень усвоения программы (93%). На более низком уровне 

вряду всех образовательных областей находятся «Речевое развитие», «Художественно-

эстетическоеразвитие». Низкий уровень развития дали такие критерии, как: - умеет связанно, 

последовательно ивыразительно пересказывать текст, - умеет связанно передавать события из 

личного и коллективногоопыта, - в рисунках и композициях отражает развернутые сюжеты, в 

декоративно-оформительскойдеятельности создает изделия, в которых форма, декор и назначение 

гармонично сочетаются. Исходяиз результатов мониторинга, педагоги испытывают затруднения в 

организации  образовательнойдеятельности в развитии грамматического строя и связной речи. 

Поэтому необходимо организоватьболее глубокую работу с воспитателями в овладении методикой 

работы по данному 

направлению.Какговорилосьранее,порезультатамтематическихпроверокпрослеживаетсянедостатокво

рганизациипредметнойсредывгруппах,чтоблокируетинициативудетейипрепятствуетсамостоятельной

деятельности,обеспечиваетневполномобъемепознавательную,речевую,исследовательскуюитворческу

юактивность 

воспитанников.Всемучастникамобразовательногопроцессаданырекомендации:учитыватьрезультатым

ониторингаобразовательногопроцессаидетскогоразвитиянаследующийгод. 

Вывод: в следующем году необходимообеспечить оптимальное сочетание традиционных 

исовременныхтенденций:программированиедеятельностиДОУврежиме  развития,обеспечение 

инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития участников 

инновационнойдеятельности,что позволяет 

эффективноорганизовыватьобразовательноепространствоДОУ. 



Педагог-психолог оценивал уровень школьной готовности выпускников 2021 года, 

заданиякоторые предлагал педагог-психолог позволяют оценить уровень сформированности 

предпосылок кучебной деятельности: возможность работать в соответствие с фронтальной 

инструкцией, умениесамостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, наличие 

определенного уровняработоспособности, а также умение вовремя остановиться в выполнении того 

или иного задания ипереключитьсянавыполнениеследующего. 

Уровень

школьной 
готовности 

Группа№7 Группа №9 Группа№10 Группа №11  

1 уровень 

школьнойг

отовности 

8 4 16 16 

2 уровень 

школьнойг

отовности 

1 0 2 1 

3 уровень 

школьнойг

отовности 

0 0 0 0 

Таким образом, врезультатедиагностики 48 детей,быловыявлено,чтопервому 

уровнюшкольной 

готовностисоответствуют92%(44чел.)детей,второмууровнюсформированностиусловной школьной 

готовностисоответствуют8% (4чел.)детей, к третьему уровнюусловнойнеготовностик 

началурегулярногообучения–0%(0чел). 

Вывод:Такимобразом,вДОУсозданыусловиядляреализациигарантированногоправагражданамР

оссийскойФедерациинаполучениеобщедоступногоибесплатногодошкольногообразования, 

обеспечение воспитания, обучения и развития, а также присмотр, уход и 

оздоровлениедетей.РодителейудовлетворяеткачествообразованиявДОУ. 

Анализкачествакадрового,учебно-методического,библиотечно-информационногообеспечения. 

- Заведующий:ШевченкоИринаСултановна,высшееобразование,стажработы 30/9лет. 

- Старшийвоспитатель:МехоношинаВалентинаСергеевна,высшееобразование,стажпед
агогическойработы10лет,подолжности4года. 

- Старшаямедицинскаясестра:ЧесноковаНадеждаНиколаевна,среднее-

специальноеобразование,безкатегории;стажработы29лет. 

- Заместительзаведующего:ЮркинаОльгаСергеевна,образованиесреднееспециальное;стажраб

оты32года. 

- Инструкторпофизическойкультуре:КиселеваИринаБорисовна,образованиесредне-

специальное, первая квалификационная категория,стажработы32года. 

- Музыкальныеруководители:Комаренко Елизавета Евгеньевнаобразованиевысшее,без 
категории,стажработы7лет. 

- Куликова Антонина Ильинична образование среднее-специальное, соответствие 

занимаемойдолжности,стажработы 47лет. 

- Учитель-логопед: Алексеенко Татьяна Ивановна, образование высшее,

 высшая квалификационнаякатегория,стажработы17 лет. 

- Педагог-психолог: Суханова Марина Фяритовна, образование высшее,

 перваяквалификационнаякатегория,стажработы20/10лет 

Качественныйсоставпедагогическихкадровпообразованиюиквалификации: 
 

Должность 
Образование 

Высшееобразование Среднееспециальное 

Заведующий 1 - 

Старшийвоспитатель 1 - 

Педагог-психолог 1 - 

Инструктор ФИЗО - 1 

Музруководители 1 1 

Учитель-логопед 1 - 

Воспитатели 12 9 

ИТОГО 17/61% 11/39% 



 
Должность 

Стажработы 

 

До1года 
От 1 до5 От5 до 

 От10 От15 
Свыше 

до15 до20 
лет  10лет  20лет 

лет лет  

Заведующий - - - - - 1 

Старшийвоспитатель - - - 1 - - 

Педагог-психолог - - - - 1 - 

Инструктор ФИЗО - - - - - 1 

Учитель-логопед - - - - 1 - 

Музыкальные 
- - 1 - - 1 

руководители 

Воспитатели 1 2 4 3 6 5 

ИТОГО 1/4% 2/7% 5/18% 4/14% 8/28,5% 8/28,5% 

 Возрастпедагогов 

 
От 20 до25 

От26 От31  От41 От51 Старше 

до30 до40  до50 до55 55 

Заведующий     1  

Старшийвоспитатель   1    

Педагог-психолог    1   

ИнструкторпоФИЗо      1 

Музыкальный 
руководитель 

 1    1 

Учитель-логопед   1    

Воспитатели - 2 8 7 2 2 

ИТОГО - 3/10,5% 10/36% 8/28,5% 3/11% 4/14% 

Должность 
Квалификационнаякатегория 

Высшая Первая Соответствие Безкатегории 

Заведующий - - 1 - 

Старшийвоспитатель 1 -  - 

Педагог-психолог - 1  - 

Инструктор ФИЗО - 1 - - 

Музыкальные 
- - 1 1 

руководители 

Учитель-логопед 1 - - - 

Воспитатели 6 12 1 2 

ИТОГО 8/28% 14/50% 3/11% 3/11% 

 Курсыповышенияквалификации 

 
Наличие 

 Наличие   
Наличие 

курсов  Наличие 
курсов  проблемных 

повышения  курсовИКТ 
переподготовки курсов 

квалификации   

Заведующий 1 1 1  

Старшийвоспитатель 1 1 1  

Учитель-логопед 1 1 - - 

Педагог-психолог 1 1 1 1 

ИнструкторпоФИЗо 1 1 1  

Музыкальный 
руководитель 

- 1 - - 

Воспитатели 13 16 2 1 

ИТОГО 18/64% 22/79% 6/21% 2/7% 



В течение 2022 года педагоги повышали свою квалификацию на курсах, семинарах, мастер –

классах,круглыхстолахиконференцияхлокального,муниципального,региональногоивсероссийскогоур

овня.Системаработыпоповышениюпрофессиональнойкомпетенциипедагогических кадров в 

межкурсовой период строилась исходя из анализа кадровой ситуации 

сучетомвыявленныхпрофессиональныхзатрудненийипотребностейпедагогов.Дляповышениякомпете

нтности педагогов, их профессионализма были проведены ряд теоретических семинаров, 

гдепедагогиизучалинормативно-правовыедокументы.ПрошликурсыповышенияквалификациивООО 

«Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний» – 6 педагогов, 5 

педагоговпрошликурсовуюпереподготовку.Основноенаправлениеработынашегодетскогосада,социал

ьно-коммуникативноеразвитиедетей.НабазеМДОУ«Детскийсад№19»работаютмуниципальная 

стажировочнаяплощадка: «Формирование основ безопасности жизнедеятельности 

дошкольников».Назаседаниях,педагогиуспешнопредставляют свойопытработы. 

              Педагоги дошкольного учреждения представляют опыт своей работы в конкурсах 

различныхуровней: 

Уровень Названиеконкурса Количество участников Результат 

Муниципальные «Лучший 

образовательный

 сайт

педагогаДОУ» 

1 участие 

«Физическая культура и 
спорт – альтернатива 
пагубным привычкам 

1 участие 

Всероссийские «Лучший методический 
материал» 

1 1место 

«Педагогика XXIвека: 
опыт, достижения, 
методика» 

1 1место 

«ПедСтарт» 2 1место 
2место 

«Мотив познания» 1 участие 

«Педагогические 
проекты» 

1 3место 

 

Методическаяработавдошкольномучреждениивцеломоптимальнаиэффективна:выстроенацело

стнаямногоплановаясистема,позволяющаяпедагогамуспешнореализоватьобразовательный процесс; 

созданы условия для профессиональной самореализации и роста на основеморального и 

материального стимулирования; оказывается разносторонняя методическая помощь. 

ВМДОУимеетсяучебно-

методическийматериал,периодическаялитературапопроблемамдошкольноговоспитания,справочно-

библиографическиеиздания,пособияпоприоритетнымнаправлениям.Библиотечныйфондметодическо

йлитературыипособийсоставляет300экземпляров. В методическом кабинете, на группах созданы 

библиотеки художественной литературыв соответствии с возрастными особенностями детей. 

Библиотечный фонд постоянно пополняетсяучебно-

методическимиизданиямиповсемвозрастнымгруппамвосвоенииобразовательнойпрограммыДОУ,суче

томкомплекснойобразовательнойпрограммыдошкольногообразования 

«Мир открытий» науч.рук. Л.Г. Петерсон. На сайте ДОУ имеется материал для педагогов, 

родителейи детей,а также порталы информационных образовательных ресурсов.Детский сад 

подключен 

ксетиИнтернет,специалистыиспользуютеговработе.Вывод:кадровоеобеспечениеМДОУстабильно, в 

дошкольном учреждении работает сравнительно молодой постоянно 

развивающийсяколлектив,стремящийсякпостоянномусамосовершенствованиюидостижениювысоких

результатов в воспитании детей дошкольного возраста. Необходимо доукомплектовать 

дошкольноеучреждениеучебно-

методическойлитературой,художественнойлитературойдлядетей,дидактическим и раздаточным 

материалом для образовательной деятельности. Анализ материально-технической базы. 

Развивающая предметная среда ДОУ оборудована в соответствии с 

требованиямиФГОС,сучетомвозрастныхособенностейдетей. 



В дошкольном  учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения 

иразвития детей. Основными помещениями являются 12 групповых помещений. Светлые, 

просторныеигровыекомнатыоснащенынеобходимойудобноймебелью,котораясоответствуетантропом

етрическим показателямдетей,современнымитехническимисредствами обучения.Дляуспешной 

адаптации ребенка всовременных условиях, развития егоспособностей, творчества иполноценной 

самореализации необходима гармоничная развивающая среда пребывания. Нашимипедагогами 

качественно подобран игровой и дидактический материал для развития творческих 

иинтеллектуальныхспособностейдетей.Зонированиепространствавгруппахпозволяеткаждомуребенку

найтизанятиевсоответствиисосвоимиинтересамиизамыслами.Уютныеспальныекомнатыпозволяютдет

ямполноценноотдохнутьвовремядневногосна. 

Физкультурныйзал оснащенсовременнымфизкультурнымиспортивным 

оборудованием,котороепобуждаютдетейкактивнойдвигательнойдеятельности,способствуетразвитию

физических качеств. Для полноценного физического развития детей на территории детского 

садаоборудованыдвеспортивныеплощадки. 

МузыкальныйзалпривлекаетвоспитанниковДОУсвоимпраздничнымнаряднымоформлением. В 

нем созданы все необходимые условия для развития музыкальных и творческихспособностейдетей. 

Кабинетыпедагога-психологаиучителя-

логопеда,комнатадетскоготворчества,комнатаразвивающего обучения, Лего - комната, библиотека, и 

другие помещения позволяют организоватьучебно-воспитательный процесс в соответствии с 

федеральным государственным образовательнымстандартомдошкольногообразования. 

Игровые площадки на территории дошкольного учреждения имеют песчаноепокрытие. 

Дляориентации детей участок каждой группы выполнен в своей цветовой гамме, оснащен 

современнымигровымоборудованиемитеневымнавесом. 

Вывод: в ДОУ удовлетворительная материально – техническая база, грамотно 

организованнаяразвивающаяпредметно-пространственнаясреда группипомещений. 

Медицинскийблокскабинетомврача,процедурнымкабинетом,оснащенывсемнеобходимыммеди

цинскимоборудованиемвсоответствиистребованиямиСанПиН.Сцельюсвоевременноговыявленияоткл

оненийвздоровьевоспитанниковпроводятсяежегодныймониторинг состояния здоровья всех детей, 

анализ заболеваемости. В течение года осуществляласьплановаяоздоровительная–

профилактическаяработасдетьми. 

Вывод: согласноанализу заболеваемости за 2022год числодетодней поболезни не 

даетбольшого роста, в основномэто заболевание ОРВИ. По заболеваемости первое место 

занимаютвирусные инфекции, обусловленные сезонным подъемом заболевания. При анализе 

заболеваемостиотмечено,чтоболеютвосновномдетимладшеговозраста,вновьпришедшиевколлектив. 

Пищеблокоснащенсовременнымтехнологическимоборудованием,котороепомогаетэкономить 

энергию, время, значительно облегчить труд повара. Холодильное оборудование 

имеетпанельдляустановкиирегулированиятемпературы.Вналичиитестомесильнаямашина,электрокоте

л,стационарныедуховыешкафы,универсальнаякухоннаямашина,хлеборезка.Вгорячемцехуустановлен

пароконвектомат-

оборудование,котороеприодновременномприготовлениинесколькихблюдсохраняетвсеполезныесвойс

твапродуктов.Количествоподсобных помещений пищеблока выстраивает работу попринципу 

поточности и не допускаютперекрестасыройиготовойпродукции.ВМДОУорганизовано4-

хразовоепитаниенаосноведесятидневного меню, , по возможности выдается второй завтрак. 

Десятидневное меню выдержано,скорректировано на осенне-зимний и весенне-летний периоды, 

приготовление блюд 

осуществляетсястрогопотехнологическимкартам,вовремязаполняютсяиведутсяжурналыбракеражавсо

ответствии с требованиями СанПиН. В меню представлены разнообразные блюда, исключены 

ихповторы.Меню-

требованиязаполняютсявсоответствиисустановленнымитребованиями.Присоставлениименюсоблюда

ютсятребованиянормативовкалорийностипитания.Постояннопроводится витаминизация третьего 

блюда. Выдержано оптимальное соотношение белков, жиров иуглеводов.Припоставке продуктов 

строгоотслеживается наличиесертификатовкачества. 

Вывод: детивМДОУ 

обеспеченыполноценнымсбалансированнымпитанием.Правильноорганизованное питание в 

значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детскогоорганизма. 

Помещение прачечной имеет комнату приема грязного белья, постирочную с 

современнымиавтоматическимистиральнымимашинамиисушильноймашиной,гладильнуюкомнату. 

Сегодняогромноевниманиеуделяетсявопросубезопасности,поэтомунашдетскийсадоснащен 



охранно-пожарнойсигнализацией, системой видеонаблюдения(16 наружных камери9внутренних 

видеокамер). В учреждении имеется комплект первичных средств пожаротушения, 

накаждомэтаженаходятсяпланыэвакуации,инструкцииопределяющейдействияперсоналапообеспечен

июбезопаснойибыстройэвакуациилюдей,оформленыстендыпобезопасностивразличных 

чрезвычайных ситуациях.Проводятсяплановые и внеплановые учебные 

эвакуациииинструктажисотрудниковподействиямвслучаеЧС.Вывод:ФункционированиеДОУосущест

вляется всоответствиистребованиямиРоспотребнадзораиГоспожнадзора 
 

Анализфункционированиявнутреннейсистемыоценкикачестваобразования. 

 

Внутренний контроль планируется в соответствии с положением о контрольной 

деятельностииположениемобобщественно-

административномконтроле.Втечениеучебногогодаосуществляютсяразличныевидыконтроля(предупр

едительный,оперативный,тематический,фронтальный), и эффективные формы контроля: 

управленческий, методический, педагогический,психолого-педагогический,скрининг-

контрольсостоянияздоровьядетей,маркетинговыеисследования,социологическиеисследованиясемей. 

Цельконтроля: оптимизация и координация работы всех структурных 

подразделенийДОУдляобеспечения качества образовательного процессаиреализацииООП 

ДОУиАОПДОУ.Заотчетныйпериод2022годапроведены:2тематическихпроверки,1фронтальныйконтр

оль,2педагогическиедиагностики,ежемесячноосуществляетсяоперативныйипсихолого-медико-

педагогическийконтроль,вторичныепроверкипорезультатамконтрольнойдеятельности.Результаты 

контроля рассматриваются на общих собраниях трудового коллектива, 

педагогическихсоветах,советеродителей. 

Вывод:системаконтроля,организованноговДОУ,позволяетполучитьобъективнуюинформацию

ореализацииосновнойобразовательнойпрограммыдошкольногообразованияМДОУ 

«провестианализдостиженийввоспитании, обучении,развитии, оздоровлениии 

организациижизнедеятельностивоспитанниковдляпрогнозированияперспективразвитияДОУна2023го

д;выявитьзатрудненияпедагоговДОУвосуществленииобразовательной,коррекционнойиоздоровитель

ной работы, своевременно принять меры по устранению выявленных недостатков 

исовершенствованиюработыучреждения. 
 

ВыводыиобобщенныеперспективыдеятельностиДОУ вследующем2023году. 

 

ПорезультатаммониторингавДОУуспешноосуществляетсявоспитательно-образовательная 

работа в контексте ФГОС ДО; проведенаработа по организации развивающейпредметно-

пространственной средысцелью оказаниядополнительных образовательных услуг;осуществляется 

систематическая работа по повышению квалификациипедагоговДОУ как черезсистему внутреннего 

обучения, так и на базе ГАУ ДПО «СОИРО».Проводится 

информированиеродителей(законныхпредставителей)орезультатахработызаистекшийгод,втомчислеп

осредствоминформационногосайтаДОУ.Вцелом,жизнедеятельностьДОУорганизовананадостаточно 

высоком уровне. Задачи образовательной деятельности реализованы с положительнойдинамикой. 

Выявлены положительные результаты развития детей, достижение оптимального уровнядля каждого 

ребенка. Методическая работа в ДОУ в целом оптимальна и эффективна: выстроенацелостная 

многоплановая система, позволяющая педагогам успешно реализовать образовательныйпроцесс; 

созданы условия для профессиональной самореализации и роста на основе морального 

иматериальногостимулирования;оказываетсяразносторонняяметодическаяпомощь. 

Вместе с темвыявленапроблема: 

-Низкийуровеньпедагогическойкомпетентностиродителей 

Исходяизвышеизложенного,определеныприоритетныезадачииосновныенаправленияближайшего 

развития ДОУ на 2022-2023 учебный год: Повышать эффективность оздоровительной 

ипрофилактическойработывДОУпосредствомактивизациивнедрениясовременныхформсотрудничеств

а педагогов с родителями. Добиваться 100% выполнения натуральных норм продуктовпитания. 

Пополнять библиотеку дошкольного учреждения учебно – методическими комплектами. 

Врамкахинновационнойдеятельностипродолжатьвнедрятьигровуютехнологию«Сказочныелабиринты

игры»В.Воскобовича,какодноизсредствповышенияпознавательно-творческогоопытадошкольников. 

Развивать, коммуникативные способности и интеллектуально-творческий потенциалкаждогоребенка 

черезпроектнуюитеатрализованнуюдеятельность. 



           Выводы по итогам года.Анализ деятельности детского сада 2022 год выявил 

успешныепоказателивдеятельностиучреждения.Деятельностьколлективабыларазнообразнойимногоп

лановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным целям 

изадачам.Учреждение функционирует в режиме развития. Высокий уровень освоения 

детьмиООПДОУ.ВДОУперспективный,творческийколлективпедагогов,имеющихпотенциалкпрофесс

иональному развитию и нововведениям. На сегодняшний день наше дошкольное 

учреждениеработаетврежимепостоянногоразвития,поискеновыхформиметодовработысдетьми,педаго

гами 

 

 



IIчасть 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙОРГАНИЗАЦИИ,ПОДЛЕЖАЩЕЙ 

САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

муниципальногодошкольногообразовательногоучреждения«Детскийсад№19»Энгельсс

когомуниципальногорайонаСаратовскойобласти 

 

№ 
п/п 

Показатели Единицаизмерения 

1 Образовательнаядеятельность 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программудошкольного образования,втомчисле: 

- 

1.1.1 Врежимеполногодня(8-12 часов) 236  человек 

1.1.2 Врежиме кратковременного пребывания(3-5часов) 0человек 

1.1.3 Всемейнойдошкольнойгруппе 0человек 

1.1.4 Вформесемейногообразованияспсихолого-педагогическим 
сопровождениемнабазедошкольнойобразовательнойорганизации 

0человек 

1.2 Общаячисленностьвоспитанниковввозрастедо3лет 34  человека 

1.3 Общая численностьвоспитанниковввозрастеот3 до8лет  202 человека 

1.4 Численность/удельныйвесчисленностивоспитанниковвобщей 
численностивоспитанников,получающихуслугиприсмотраиухода 

 236 человек/100% 

1.4.1 Врежимеполногодня(8-12 часов)  236 человек/100% 

1.4.2 Врежимепродленного дня(12 -14 часов) 0 человек/0% 

1.4.3 Врежимекруглосуточногопребывания 0 человек/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников
 сограниченнымивозможностямиздоровьяв

общейчисленности 
воспитанников,получающихуслуги: 

0 человек/0% 

1.5.1 Покоррекциинедостатковвфизическоми(или)психическом 
развитии 

0 человек/0% 

1.5.2 Поосвоениюобразовательнойпрограммыдошкольногообразования  236 человек/100% 

1.5.3 Поприсмотруиуходу  236 человек/100% 

1.6. Среднийпоказательпропущенныхднейприпосещениидошкольной 
образовательнойорганизациипоболезнинаодноговоспитанника 

9 дней 

1.7 Общаячисленностьпедагогическихработников,втомчисле: 27человек 

1.7.1 Численность/удельныйвесчисленностипедагогическихработников, 
имеющихвысшееобразование 

16 человек/59% 

1.7.2 Численность/удельныйвесчисленностипедагогическихработников, 

имеющих высшее образование педагогической

 направленности(профиля) 

16 человек/59% 

1.7.3 Численность/удельныйвесчисленностипедагогическихработников, 
имеющихсреднеепрофессиональноеобразование 

11 человек/41% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников,имеющихсреднеепрофессиональноеобразованиепедагог
ической 
направленности(профиля) 

11 человек/41% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников,которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационнаякатегория,вобщейчисленностипедагогическихработ

ников,втом 

числе: 

22 человека/ 82% 

1.8.1 Высшая 8человек/30% 

1.8.2 Первая 14 человек/52% 

1.9 Численность/удельныйвесчисленностипедагогическихработниковвоб

щейчисленностипедагогическихработников,педагогический 
стажработы которыхсоставляет: 

 

1.9.1 До5лет 2человека /7% 



1.9.2 Свыше30лет 5 человек/19% 

1.10 Численность/удельныйвесчисленностипедагогическихработников 0 человек/0% 



 вобщейчисленностипедагогическихработниковввозрастедо30 
лет 

 

1.11 Численность/удельныйвесчисленностипедагогическихработников 

вобщейчисленностипедагогическихработниковввозрастеот55лет 

4 человека /15% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

иадминистративно-хозяйственных  работников,  прошедших

 запоследние 5 лет повышение

 квалификации/профессиональнуюпереподготовкупопрофи

люпедагогическойдеятельностиилиинойосуществляемойвобразовате

льнойорганизациидеятельности,вобщей численности

 педагогических и административно- 

хозяйственныхработников 

18 человек/64% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

иадминистративно-хозяйственных  работников, 

 прошедшихповышение квалификации по

 применению в

 образовательномпроцессефедеральныхгосударственны

хобразовательныхстандартов 

в общей численности педагогических и административно-

хозяйственныхработников 

7 человек/28% 

1.14 Соотношение"педагогическийработник/воспитанник"вдошкольной 
образовательнойорганизации 

27человек/236детей/ 
1/10 

1.15 Наличиевобразовательнойорганизацииследующихпедагогическихрабо

тников: 

 

1.15.1 Музыкальногоруководителя да 

1.15.2 Инструкторапофизическойкультуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда да 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2 Инфраструктура 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательнаядеятельность,врасчетенаодноговоспитанника 

3077,8\322=9,6 
кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельностивоспитанников 

79,1кв.м 

2.3 Наличиефизкультурногозала да 

2.4 Наличиемузыкальногозала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих

 физическуюактивностьиразнообразнуюигровуюдеятельно

стьвоспитанников 
напрогулке 

да 
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